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Diesen Beitrag stellen wir in die in letzter Zeit wieder zu neuem Leben erwachte 
Diskussion um die Lésung des Betriebskernproblems. Der Verfasser sieht ge- 
wisse Schwierigkeiten durch zu einseitig ausgerichtete Auffassungen und bemiiht 
sich aus diesem Grunde um eine vollgiiltige Kldrung der anstehenden Fragen. 


In zunehmendem MaBe bemiihen sich evangelische Kreise um die Weiterentwick- 
lung einer evangelischen Arbeiteraktion, die — um das vorweg zu betonen — 
bewuBt nicht Gewerkschaft sein soll. 


So haben sich in einzelnen GrofBbetrieben evangelische ,,Betriebskerne“ ent- 
wickelt. Durch mancherlei Veranstaltungen ist evangelisches Gedankengut in 
Betriebsgemeinschaften hineingebracht worden. Uberbetriebliche ,,Evangelische 
Arbeiterwochen“ in gréBeren und mittleren Stadten haben Arbeiter und An- 
gestellte auf das Wollen der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen aufmerksam gemacht. In unzahligen Wochenend- und anderen Zusam- 
menkiinften und Lehrgdngen haben Evangelische Akademien mit Arbeit- 
nehmern, insbesondere auch mit Betriebsfunktionaren aktuelle Fragen betrieb- 
lichen Zusammenlebens behandelt. Der vom Mannerwerk herausgegebene ,,Ar- 
beiterbrief“ hat sich um die Verbreitung christlichen Gedankengutes in der 
Arbeiterschaft verdient gemacht. Auf héherer Ebene dient dem gleichen Ziel 
,»Die Mitarbeit*. Sonderinformationsblatter einzelner Landesaktionsgemein- 
schaften, so in Baden-Wiirttemberg ,,Das offene Wort“ erganzen diese Arbeit. 
Auf seine besondere Art tragt auch der ,,Evangelische Arbeiterbote“, das Organ 
der EAB, zur Entwicklung evangelischen StandesbewuBtseins des Arbeiters bei. 
Neben alldem nehmen sich im Rahmen ihrer Sonderaufgabe auch die verschie- 
denen evangelischen Jugendbiinde (CVJM, Madchenwerk u. a.) ihrer Arbeiter- 
und Arbeiterinnen-Mitglieder besonders an. 


Wie aber ist es mit dem Ergebnis? Entspricht es dem hohen Einsatz an Kraften 
und dem sonstigen Aufwand? Der Erfolg von Einwirkungen mannigfachster 
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Art 148t sich in Zahlen, etwa der ,,erfaBten“ Menschen oder durch ahnliche 
Statistiken, nicht ermessen. Darauf kommt es letzten Endes auch gar nicht an. 
Entscheidend ist, ob solch einmaliges, gelegentliches oder auch regelmaBiges 
Lesen, Héren und Sichaussprechen eine Wirkung von bleibendem Wert hat. 


Und doch: Bei aller Anerkennung all des vielfachen Bemtihens kann der sicht- 
bare Erfolg nicht befriedigen. 


Woran liegt das? Zundchst wohl einmal daran, daB von der tiberwiegend ge- 
leisteten Betriebskernarbeit Arbeiter in nur einigen wenigen Betrieben ,,erfaBt“ 
werden. Meist sind es auch hier nur solche Arbeiter, die aufgeschlossen fiir die 
Ziele evangelischen Wollens sind. Die vielen Arbeiter und Angestelliten der zahl- 
reichen mittleren und kleineren Betriebe werden auf diese Weise leider nicht 
erreicht. 


Darum und aus anderen Griinden bleibt die Betriebskernarbeit weiterhin pro- 
blematisch. Natiirlich kénnen Menschen, die durch gemeinsame Berufsarbeit 
alltaglich beieinander sind, aus den mannigfachsten Motiven regelmaBig oder 
unregelmaBig irgendwie zusammenkommen. Neben der durch das Grundgesetz 
gesicherten Freiheit der Vereinigung in Gewerkschaften ist diese Vereinigungs- 
freiheit auch sonstwie das gute Recht aller Staatsbiirger. Nicht ganz so un- 
bedenklich ist die Inanspruchnahme dieses Rechts aber, wenn es sich um sozial- 
politische, vielleicht auch sozialethische Fragen handelt und wenn solche Grup- 
penbildungen in den Betrieb hineinwirken. Hier sind schon starke Bertihrungs- 
punkte mit gewerkschaftlichen Aufgaben und Interessenspharen zu erkennen. 
Hier sind Médglichkeiten zu gewerkschaftlichen Auseinandersetzungen mit ge- 
werkschaftlich unerwiinschten Gruppenbildungen gegeben, die als stérend im Be- 
triebsgeschehen empfunden und darum auf Ablehnung nicht nur von seiten der 
Gewerkschaften und mancher Betriebsrate, sondern auch einzelner Unter- 
nehmer und tiberhaupt von Belegschaftsmitgliedern stoBen kénnen. Mancher 
Unternehmer wird einwenden, daB er kommunistischen er anderen welt- 
anschaulichen Betriebszellenbildungen nicht entgegentreten ‘kénne, wenn er 
innerhalb seines Betriebes evangelische Betriebskerne dulde oder gar férdere. 
Auch im Hinblick auf die sehnlichst erhoffte Wiedervereinigung sollte in der 
Bundesrepublik alles unterlassen werden, was links- und rechtsradikalen Krafte- 
gruppen Grund zum Eindringen in die Betriebe geben kénnte. Erinnern wir 
uns der verhangnisvollen NSBO-Zellen, die Hitler zur Macht verholfen haben 
und blicken wir auf die SED-Betriebsgruppen in Mitteldeutschland! 


Ein weiteres Bedenken: Neben evangelischen Kreisen bemiihen sich auch katho- 
lische Gruppen um das Zustandekommen eigener Betriebskerne, und vom ge- 
samtchristlichen Gedanken her tun dies auch die Sozialausschiisse der christlich- 
demokratischen Arbeitnehmerschaft. In Weiterfiihrung des Betriebskern- 
gedankens kamen wir also allein schon auf christlicher Seite zu einer un- 
erwunschten Aufspaltung, wenn nicht gar Rivalitat. 


Im besonderen sind es, wie oben angedeutet, die Gewerkschaften, die solchen 
Betriebskernen als einem Einbruch in ihre Sphaére mit Mi8trauen begegnen. 
Sie nehmen die Erklarungen der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen, daB sie die Einheitsgewerkschaft bejaht, gern zur Kenntnis, er- 
blicken aber in den evangelischen und katholischen Betriebsgruppenbildungen 
einen unerwiinschten, wenn auch nicht gewollten Ansatz zur Bildung christlicher 
-gewerkschaftsahnlicher Vereinigungen. Angesichts solcher Betriebsunternehmun- 
gen von konfessioneller Seite seien sie, so erklaren die Gewerkschaften, nicht in 
der Lage, auf die Dauer der Schaffung von SPD-Betriebsgruppen entgegenzu- 
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wirken. Auf Widerstand stoBen Betriebsgruppenbildungen, worauf schon hin- 
gewiesen wurde, vor allem bei den Betriebsraten, die nach dem Betriebsverfas- 
sungsgesetz ebenso wie der Arbeitgeber alles zu unterlassen haben, was geeignet 
ist, die Arbeit und den Frieden des Betriebs zu gefaihrden, und die Gefahrdung 
des Friedens oft schon darin erblicken, daB Belegschaftsmitglieder irgendwelche 
Betriebsgruppen bilden. Auch der Hinweis im Gesetz, daB Arbeitgeber und Be- 
triebsrat jede parteipolitische Betatigung im Betrieb zu unterlassen haben, wird 
— mit Recht oder nicht — als Gebot aufgefaBt, jegliche Gegensitzlichkeiten 
der Arbeitnehmner im weitesten Sinne aus den Betrieben fernzuhalten. 


Und dennoch spricht vieles dafiir, Gesinnungsgemeinschaften unter den Arbeit- 
nehmern zu férdern und zu pflegen. Dafiir bietet sich ausreichende Gelegenheit 
auBerhalb der Betriebe, also auf iiberbetrieblicher Grundlage. Das hat auch 
den Vorteil, daB Arbeiter und Angestellte nicht nur von GroBbetrieben, sondern 
auch von mittleren und kleinen erfaBt werden kénnen. Auch den hierfiir 
empfanglichen Menschen in diesen kleineren Betrieben sollte man die Méglich- 
keit des Sichaussprechenk6nnens in unseren Kreisen und der. Starkung bieten. 
Isoliert, hungern ganz besonders in diesen Betrieben viele nach solcher Ge- 
meinschaft. 


Sehr beachtlich diirfte sein, daB der Gesetzgeber, der weltanschauliche 
und sonstige Gesinnungsgruppenbildungen innerhalb der einzelnen Betriebs- 
gemeinschaften nicht will, den Arbeitnehmern im itiberbetrieblichen Raum die 
Moglichkeit dazu bietet. Auch das wird viel zu wenig erkannt. ,,Die Mitarbeit“ 
hat hierauf schon im Juni-Heft 1954 aufmerksam gemacht. In zwei Gesetzen 
sind namlich neben den Gewerkschaften zur Interessenvertretung von Arbeit- 
nehmern ausdriicklich auch Vertreter ,,selbstandiger Vereinigungen von Arbeit- 
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung“ zugelassen. Das gilt 
fiir das wichtige Gebiet der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung wie fir 
die Vertretung vor den Sozial- und Arbeitsgerichten. Gedacht ist nach der Be- 
griindung zu den Gesetzentwiirfen in erster Linie an-die konfessionellen Arbeit- 
nehmervereinigungen. Es empfiehlt sich, in dem oben genannten Artikel der 
,Mitarbeit* nachzulesen, welche Anforderungen der Gesetzgeber an die An- 
erkennung solcher Vereinigungen stellt. 


GewiB, die Gewerkschaften sehen auch solche Vereinigungen nicht gern. Wenn 
sie aber erkennen, da diese friiher sog. konfessionellen Standesvereine es ehr- 
lich meinen mit der Anerkennung des Prinzips der Einheitsgewerkschaften (na- 
tiirlich auf echt partei- und weltanschaulich neutraler Grundlage), dann werden 
sie die Abneigung gegen diese tiberbetrieblichen konfessionellen Vereinigungen 
mit der Zeit verlieren. Dann kann eine ,,Koexistenz von Gewerkschaften und 
evangelischer Gesinnungsgemeinschaft“ auch den Einheitsgewerkschaften sogar 
férderlich, statt abtraglich sein. Das Arbeiterwerk im Mannerwerk der evangeli- 
schen Landeskirchen tate gut, diesem offenbar auch dem Gesetzgeber vorschwe- 
benden Gedanken der Standesvereinigung bei seiner Weiterentwicklung be- 
sondere Beacitung zu schenken. Sich dieser gesetzlichen Grundlage zu bedienen, 
ware auch empfehlenswert fiir die Weiterfiihrung der Bildungsarbeit der 
Lander-Aktionsgemeinschaften. DaB dabei eine Versténdigung mit der EAB 
herbeigefiihrt wird, darf am Rande als ein dringendes Bediirfnis bezeichnet 
werden. Soweit Aufgabengebiete anderer evangelischer Werke und Bunde 
(CVJM usw.) beriihrt werden, wird natiirlich auch auf eine Abgrenzung mit 
deren Aufgabengebieten Bedacht genommen werden mussen. 


An der Schwelle des Atomzeitalters (II) 
Eine Stellungnahme der Wirtschaft 


Nachdem wir in der Nr. 7 des™4. Jahrgangs dieser Zeitschrift unter dem gleichen 
Titel einen Beitrag von Ludwig Rosenberg zu den Fragen und Problemen einer 
kiinftigen Atomwirtschaft in Deutschland aus der Sicht der Gewerkschaften 
verdffentlichten, kénnen wir nun einen Artikel publizieren, in dem die speziellen 
Auffassungen der Wirtschaft zum gleichen Fragenkomplex wiedergegeben wer- 
den. Dr. Jiirgen Heinrichsbauer (K6ln) hat es dankenswerterweise fiir uns iiber- 
nommen, die verschiedenen Standpunkte und Anschauungen darzulegen. 


Die Genfer Atom-Konferenz — eine in erster Linie wissenschaftliche Konferenz 
— hat in der ganzen Welt, besonders in Deutschland, ein Echo ausgelést, wie es 
sonst nur Konferenzen hervorbringen, die auf héchster Ebene unter politischen 
Aspekten und mit politischer Zielsetzung stattfinden. 

Nach Beendigung der Atom-Konferenz beginnt sich nun auch die Offentlichkeit 
in der Bundesrepublik verstarkt mit den Fragen zu beschaftigen, die mit dem 
fiir uns vorlaufig noch etwas nebelhaften Begriff ,Atom“ zusammenhangen. 
Dies um so mehr, als zwar deutsche Wissenschaftler entscheidend an der Schaf- 
fung der Grundlagen mitgearbeitet haben, auf denen die internationale Atom- 
forschung aufgebaut hat, als wir aber in den Nachkriegsjahren gezwungen waren, 
nur als Zuschauer die Entwicklung der Atomforschung zur Kenntnis zu nehmen, 
bis wir mit der Wiedererlangung unserer Souveranitét — etwas verspatet — 
ebenfalls auf die Schwelle des Atom-Zeitalters treten konnten. 

Die Zahl der Vorschlage und Anregungen, der Wiinsche und Forderungen, nicht 
zuletzt auch die Zahl der Streitigkeiten um Vorrang und Kompetenzen, ist in 
den letzten Monaten Legion geworden. In einem demokratischen Staat ist es 
selbstverstandlich, da8 alle Gruppen, alle staatsformenden und staatstragenden 
Elemente, die ein Interesse an derartig grundlegenden Fragen haben, wie sie 
die Nutzbarmachung der Atom-Energie mit sich bringen, gestiitzt auf das Recht 
der freien Meinungs&éuBerung ihre Ansicht zu diesem Thema zum Ausdruck 
bringen. Das haben die Gewerkschaften vor wenigen Wochen an dieser Stelle 
getan, das will dieser Beitrag vom Standpunkt der Wirtschaft aus versuchen. 
Ein Versuch ist es insofern, als es sich hier nicht um ein umrissenes Teilgebiet 
handelt, das verhaltnismaBig leicht tibersehbar und damit fiir die Beteiligten 
ohne allzu groBe Schwierigkeiten zu behandeln ist, sondern weil es hier um 
Dinge geht, von deren Umfang und Auswirkungen wir uns noch keine Vor- 
stellungen machen kénnen. Sie stellen fiir uns also in der Tat Neuland dar. 


Um die allmahlich um sich greifende Unsicherheit und Undurchsichtigkeit in 
Fragen der deutschen Atomforschung — von einer Nutzbarmachung zu reden 
ware verfriiht — zu beenden und um eine einigermaBen feste Plattform zu 
schaffen, von der aus wir die praktische Arbeit beginnen kénnen, ist erste und 
unabdingbare Voraussetzung die Verabschiedung eines Kernenergie-Gesetzes. 
Wir liegen in der Atomforschung zehn und mehr Jahre zuriick. Deshalb brau- 
chen wir ein solches Gesetz bald, wenn wir nicht — dieses Mal aus eigenem 
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Verschulden — noch mehr in Riickstand geraten wollen. Wer zuerst den Entwurf 
zu einem solchen Gesetz vorlegen und wann er vorgelegt wird, ist im Augenblick 
noch nicht zu sagen. Das bisher fiir Atomfragen zustandige Bundeswirtschafts- 
ministerium ist seit langem mit der Ausarbeitung eines Entwurfes befaBt, droht 
sich jetzt aber die Initiative von 75 Bundestagsabgeordneten aus der Hand 
nehmen zu lassen, die in der ,,Interparlamentarischen Arbeitsgemeinschaft fiir 
naturgemaéBe Wirtschaft“ (IPA) zusammengeschlossen sind und in Form eines 
ausfihrlichen Antrages die umgehende Vorlage eines Kernenergie-Gesetzes von 
der Bundesregierung verlangt haben. Hier gehen die Meinungen insofern aus- 
einander, als das Bundeswirtschaftsministerium — im Gegensatz zur IPA — 
keine Bundesanstalt fiir Kernenergie vorsieht. Die IPA befiirwortet aber eine 
Bundesanstalt vor allem deswegen, weil sich nach ihrer Ansicht bei einer An- 
stalt des 6ffentlichen Rechts in Selbstverwaltung die Fachleute besser in die zu 
treffenden Entscheidungen einschalten kénnen, als es bei einer unmittelbaren 
Staatsverwaliung mdglich ist, wie die Gewerkschaften sie vorschlagen. Weite 
Kreise der Wirtschaft lehnen indessen — zusammen mit dem Bundeswirtschafts- 
ministerium — ein solches Selbstverwaltungsorgan ab, da sich nach ihrer Mei- 
nung die staatliche Oberaufsicht tiber kurz oder lang doch unliebsam bemerkbar 
machen witirde. Eine genaue Vorstellung, wie sich die Initiatoren der einzelnen 
Entwiirfe den Grad der staatlichen Beaufsichtigung vorstellen, wird man sich 
aber wohl erst dann machen kénnen, wenn die Ergebnisse der GroBen Atom- 
Debatte vorliegen, die der Bundestag durchzufiihren gedenkt. Der Standpunkt 
der Wirtschaft zu diesem Problem kann aber wohl dahin prazisiert werden: sie 
erwartet vom Staat, daB ihr Verwaltung und Gesetzgebung die BewAltigung 
der ihr bevorstehenden groBen Aufgaben nach Kraften erleichtern und diese 
nicht durch ein Gewirr von Vorschriften, einen schwerfalligen biirokratischen 
Apparat und Kompetenzstreitigkeiten erschweren. 

Die Wirtschaft denkt an ein Rahmengesetz fiir Atomschutz und Atomkontrolle, 
denn — und hierin diirften sich die Beteiligten, d. h. wir alle, einig sein — der 
Schutz des Menschen vor der allgegenwdartigen und heimtiickischen Gefahr 
radioaktiver Strahlen, vor allem auch der atomaren Abfallstoffe, kann nicht 
sorgfaltig und nicht weitgehend genug gesichert werden. So weit die bereits 
bestehenden Bestimmungen, insbesondere der § 24 der Gewerbeordnung, nicht 
ausreichen, werden also die gesetzlichen Grundlagen fiir den ErlaB der notwen- 
digen Sicherheitsbestimmungen geschaffen werden miissen. Den Gewerkschaften 
auf diesem Gebiet eine umfassende Mitwirkungsmdglichkeit einzuraumen, ent- 
spricht ihrer anerkannten Aufgabe. 

Ebenso nctwendig erscheint der Wirtschaft auch die Kontrolle des Besitzes von 
radioaktivem Material, d. h. die Einfiihrung der Depotpflicht fir Kernbrenn- 
stoffe. Auf diese Weise wiirde gewahrleistet sein, daB eine unkontrollierte Hand- 
habung von Kernbrennstoffen und radioaktiven Substanzen auferhalb des 
Kreises der Inhaber von Verwendungsgenehmigungen nicht méglich ist. Damit 
ware zugleich gewahrleistet, daB das Privateigentum an Kernbrennstoffen nicht 
aufgehoben zu werden braucht. Kernbrennstoffe kénnten dann ohne Gefahr- 
dung der Offentlichkeit Gegenstand privater Rechtsgeschaéfte werden. Die 
zustandige Behérde wiirde somit als eine Art ,,Kernbrennstoff-Bank“ arbeiten 
mit allen sich daraus ergebenden bankmaBigen Modglichkeiten. Ein absolutes 
Staatseigentum fiir Kernbrennstoffe, wie es sich offenbar die Gewerkschaften 
vorstellen, ist dagegen mit der gegenwéartigen deutschen Wirtschafts- und 
Sozialordnung nicht vereinbar. Dasselbe gilt fiir das Verfiigungsrecht des 
Staates. 
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Ein rapides GréGerwerden gerade der staatlichen Initiative glaubt man in der 
Wirtschaft im Zusammenhang mit. der Schaffung eines Atom-Ministeriums er- 
kennen zu kénnen. Zumal Bundesminister StrauB kiirzlich erklarte, es werde 
in Westdeutschland einen Féderalismus in der Untersuchung und wirtschaft- 
lichen Auswertung der atomaren Krafte nicht geben. Vielmehr handele es sich 
hier um eine zentralistische Aufgabe des Bundes. 


MaBgebliche Wirtschaftler stehen — zusammen mit Experten aus dem Bundes- 
wirtschaftsministerium — auch der von StrauB geplanten und von den Gewerk- 
schaften und der Max-Planck-Gesellschaft befiirworteten etwa 30k6pfigen Atom- 
energie-Kommission (AEK) vorléufig noch skeptisch gegentiber. Nach Ansicht 
fiihrender Wirtschaftler in Ubereinstimmung mit dem Bundeswirtschafts- 
ministerium sollte es geniigen, einen Ausschu8 nach Art des Europaischen Wirt- 
schaftsrates zu bilden, der sich auf beratende Funktionen beschrankt. Dr. 
Menne, der Prisident des Verbandes der Chemischen Industrie, hat als Vorsit- 
zender des kiirzlich beim Bundesverband der Deutschen Industrie gebildeten 
Atom-Ausschusses vorgeschlagen, in dieses Gremium Vertreter des Bundes, der 
Lander, der Forschung und der Wirtschaft zu berufen. 


Wenn demgegeniiber von den Gewerkschaften mit einer gewissen Berechtigung 
darauf hingewiesen wird, daB in den USA und auch in England alle mit der 
Atomforschung und -nutzbarmachung zusammenhdngenden Fragen weitest- 
gehend staatlich kontrolliert und beeinfluBt werden, so ist daran zu erinnern, 
unter welchen Umstianden die Atomforschung in diesen Landern begriindet und 
aktiviert wurde. Die Atomforschung der Angelsachsen diente urspriinglich in 
erster Linie der siegreichen Beendigung des zweiten Weltkrieges und befand sich 
damit automatisch in staatlicher Regie. Jeder weiB, wie ungern der Staat eine 
Sache aus der Hand gibt, deren er sich einmal bemiachtigt hat. Immerhin ist 1954 
das amerikanische und Anfang 1955 das britische Atomenergie-Gesetz erheblich 
geindert worden, um dadurch der Privatindustrie eine stérkere Mitarbeit an 
der Entwicklung zu erméglichen (heute betatigen sich in den USA annadhernd 
200 Aktiengesellschaften in irgendeiner Form auf dem Gebiet der Atomenergie; 
zahlreiche Privatfirmen aus vielen Landern der Erde hatten wahrend der 
Genfer Atom-Konferenz ihre Erzeugnisse ausgestellt). Der amerikanische Han- 
delsminister Sinclair Weeks erklirte am 22. August 1955 anl&Blich der Ver- 
dffentlichung von 961 Forschungsberichten der amerikanischen Atomenergie- 
Kommission, die fiir die Industrie von besonderer Bedeutung sind, hier stehe 
man am Beginn einer umfangreichen Beteiligung der Industrie an der Atom- 
forschung und -entwicklung. Der britische Brennstoffminister, Geoffrey Lloyd, 
betonte am 15. Februar 1955 im Unterhaus in ahnlichem Zusammenhang, er 
hoffe, ,da8 wir einer schépferischen Periode der Zusammenarbeit zwischen 
staatlichem und privatem Unternehmertum entgegen gehen“. 


Die Kritik, die die Atomenergie-Kommissionen in den vergangenen Jahren in 
den angelsichsischen Lindern gefunden haben und die Tatsache, daB die Atom- 
forschung in der Bundesrepublik hinfort ausdriicklich nur zu friedlichen 
Zwecken ausgelibt werden soll und darf, hat die Atom-Experten des Bundes- 
wirtschaftsministeriums ebenfalls zu der Ansicht gebracht, fiir die Bundes- 
republik die Institution einer Atomenergie-Kommission in Form einer staat- 
lichen Behérde nicht zu tibernehmen. Wenn auch die Uberlegungen iiber még- 
liche Formen eines anderen Gremiums noch nicht abgeschlossen sind, so tendiert 
man doch offenbar in Richtung eines ,,Beratenden Gremiums von ganz hohem 
Ansehen“. Dieses Vorhaben diirfte auch von der Wirtschaft begriiBt werden, 
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ganz abgesehen davon, da die in der Bundesrepublik forschenden und Jehren- 
den Kern-Pkysiker von Rang Persénlichkeiten sind, die sich nicht durch staat- 
liche Beh6rden kommandieren lassen. 


Eine der Hauptaufgaben des Staates sieht die Wirtschaft jedoch darin, fiir die 
Ausbildung von Atom-Fachleuten zu sorgen. Fiir den relativ kleinen Vorteil, 
uns auf Grund der Erfahrungen anderer Lander manche Experimentierarbeit 
und manche Kosten erspart zu haben, miissen wir nun den Nachteil in Kauf 
nehmen, vorerst auf einen gréBeren Stamm von durch diese Vorarbeiten geschulten 
Fachleuten zu verzichten. Zwar diirfen jetzt amerikanische Atom-Spezialisten im 
Ausland arbeiten; sie werden aber Monatsgehdlter von ca. 10 000 DM verlangen, 
auBerdem erscheint es fraglich, ob das Interesse der deutschen Wirtschaft an 
diesen Fachleuten sehr lebhaft sein kann. Die Amerikaner werden nicht nur 
Kenntnisse mitbringen, sondern nach einigen Jahren auch viele neue mit- 
nehmen. Angesichts dieser Umstande soll die Bundesregierung nach Ansicht 
der Wirtschait die Bemiihungen der Lander unterstiitzen, den Nachwuchs und 
die Ausbildung von Fachkraften zu férdern, wobei insbesondere Wert gelegt 
werden soll auf die Schaffung ausreichender Lehrstiihle und auf Verhandlungen 
mit dem Ziel, Fachkrafte an Reaktor-Schulen im Ausland ausbilden zu lassen. 
Bundesminister Strau8 schatzt die Zahl der Atomwissenschaftler in Frankreich 
auf 1000, in England auf 3000, in den USA auf tiber 10000 und in der Sowjet- 
union auf noch mehr. Demgegenitiber verfiigen wir in der Bundesrepublik iiber 
nur annahernd 50 ausgebildete Atom-Fachleute. 


Die Schulung des Nachwuchses und die Finanzierung der Atomforschung aber 
kosten Millionen. Die Gewerkschaft steht auf dem Standpunkt, daf diese 
ungeheuren Summen vom Staat aufgebracht werden miiBten. Im Verh4ltnis zu 
der vor uns stehenden Aufgabe sind die materiellen Mittel der Bundesrepublik 
jedoch gering. Wir kénnen es uns daher nicht leisten, auf die unternehmerische 
Initiative der Privatwirtschaft zu verzichten. Die Privatwirtschaft wiederum 
kann ohne die Finanzkraft des Staates und der 6ffentlichen Wirtschaft, ins- 
besondere der Elektrizitatswerke, nicht auskommen. Es bietet sich daher eine 
Teilung der Aufgaben und Lasten an. Dabei kénnen wir — 4hnlich wie in den 
USA — davon ausgehen, daB die technische Entwicklung, so weit sie nicht reine 
Forschung ist, am besten der Privatwirtschaft iiberlassen bleibt, weil sie dort in 
Konkurrenz und deshalb preiswert erfolgt. Unsere Starke liegt erfahrungs- 
gemaB in der Vielzahl der Einzeltalente und nicht im staatlichen GroSunter- 
nehmen. Hier werden also Staat und Wirtschaft zusammenwirken miissen, um 
die Durchfiihrung der kostspieligen Forschungsarbeiten zu erméglichen. 


Zusammenfassend muB gesagt werden, daB die Wirtschaft sich dagegen wehrt, 
die Atomforschung in der Bundesrepublik zu einem Politikum machen zu 
lassen, wenn auch niemand, der die gewerkschaftlichen MeinungsauSerungen 
zum Thema ,,Offentliche Wirtschaft“ aufmerksam verfolgt hat, durch AuBerun- 
gen von Ludwig Rosenberg in dieser Zeitschrift tiberrascht worden sein diirfte. 
Fiir die Wirtschaft kommt es jetzt entscheidend darauf an, schépferisches, unter- 
nehmerisches Denken und die hohe Risikobereitschaft, wie sie nur der privaten 
Wirtschaft eigen sind, in den Dienst der kiinftigen Entwicklung zu stellen. Das 
seiner Verantwortung fiir die Allgemeinheit stets bewuBte private Unter- 
nehmertum ist am besten geeignet, das Neuland zu erschlieBen, wie es die Atom- 
energie fiir die deutsche Wirtschaft darstellt. Wenn auch die Formen, in denen 
diese Arbeit geleistet und die Fragen der notwendigen Zusammenarbeit mit dem 
Staat noch geklart werden miissen, so kénnen doch Rosenbergs Befiirchtungen 
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hinsichtlich der Atomforschung ohne absolute staatliche Kontrolle unmdglich 
anerkannt werden. Die wissenschaftliche Entwicklung ist so weit fortgeschritten, 
daB heute ein’ HéchstmaB an Sicherheit bei der Erforschung der Atomenergie 
gegeben ist. Andererseits wird niemand im Ernst behaupten wollen, da ein 
Unternehmer ,,aus oft schlecht verhiillter Gier“ staatliche Sicherheitsvorschrif- 
ten fiir diesen im urspriinglichen Sinne des Wortes gemeingefahrlichen Gegen- 
stand miBachten und damit Menschenleben gefahrden wird. Vor einer Uber- 
spannung des Bogens und einem Hinsteuern auf die totale Reglementierung und 
Bewirtschaftung, die auch im Ausland nicht iiblich ist, mu jedoch dringend 
gewarnt werden, Forschung und Wirtschaft kénnen ohne eine gewissse Hand- 
lungsfreiheit keine Erfolge erzielen. 


Heimkehr 


Ich darf dich wieder preisen, Herr, 
ich sing’ aus tiefstem Herzensgrunde! 
Dir frei und froh zu danken, Herr, 
wie tut das wohl der offnen Wunde. 


In Fesseln steckten lange Zeit 
mein Geist, die Zunge und die Glieder, 
die Seele schmachtete in Leid 
und lag wie ausgehaucht darnieder... 


Durch dicke Kerkermauern drang 

kein Licht zu mir, kein Strahl der Sonne; 
in fahler Dunkelheit ertrank, 

was lieb mir war, ein Haus der Wonne — 


Dein Name ward von mir verbannt 

und Lied und Lob verdammt zu schweigen, 
dein Wort ri8 man mir aus der Hand — 
der letzte Stern mufte sich neigen .. . 


Und Jahre schritt ich durch die Nacht, 
vorbei an Fihrnis, steilem Grunde. 
Du fihrtest mich, hast mich gebracht 
auf sichre Bahnen bis zur Stunde. 


- Du bist der Retter dieser Welt, 
du hast auch mich erlést von Siinde 
und mit in deine Schar gewahlit, 
damit von deinem Sieg ich kiinde! 


So stimmt denn ein in den Gesang 
und helft mir jubeln, preisen, loben 
als mdchtger Chor zu grofem Dank, 
damit es dring’ zu Gott dort oben! 


G. F. E. Freyberg 


SOFIE BOVENTER 


Margarete Behm und der Gewerkverein 
der Heimarbeiterinnen Deutschlands 


Am 4. August 1929 sah Berlin einen imposanten Leichenzug, der sich von der 
Stadtmissionskirche im Siiden zum Friedhof der franzésischen Gemeinde in der 
LiesenstraBe im Norden bewegte. StraBenpassanten blickten verwundert auf: 
3 Kranzwagen voll wunderbarer Blumenspenden, eine Anzahl meist Altliche, 
oft 4rmlich gekleideter Frauen folgten mit den Angehérigen dem schlichten 
Leichenwagen. Fragte jemand nach der Persénlichkeit, die dort zur Ruhe ge- 
tragen wurde, so lautete die Antwort: ,unser Fraulein Behm“ oder: ,,unsere 
Hauptvorsitzende vom Gewerkverein“. Kopfschiitteln, wer hatte schon davon 
gehért?! Und doch war der Name in den verschiedenen Konfektionszentren 
Deutschlands nicht unbekannt, meist geliebt, auch geachtet und wohl auch hier 
und dort mit etwas Neid genannt. Wer war Margarete Behm? 

Am 3. Mai 1860 als dlteste Tochter eines Gutspachters in Lehndorf, Kreis 
Liebenwerda, geboren, verlor sie im Alter von 6 Jahren die Mutter und blieb 
mit dem vereinsamten Vater und den 3 jiingeren Geschwistern allein. Bis 1871 
besuchte sie die Dorfschule, von da bis 1876 die héhere Schule in Stolp i. Pomm. 
bis zu ihrer Einsegnung. Fiir zwei Jahre kehrte sie zurtick nach Lehndorf, um 
die Hausfrau und Mutter zu ersetzen. Um zu einem Beruf zu kommen, der ihr 
erméglichen sollte, auf eigenen FiiBen zu stehen und eventuell noch fiir die 
Geschwister mit zu sorgen, wurde im Familienrat beschlossen, Margarete Behm 
zur Ausbildung als Lehrerin nach Berlin zu schicken, wo sie im Hause ihrer 
GroBmutter miitterlicherseits eine neue Heimat fand. Das war 1878. Im Herbst 
1879 machte sie ihr Examen und nahm eine Stelle zundchst in einer Privat- 
schule, dann an der 143. Gemeindeschule an. Vater und GroBmutter waren in- 
zwischen gestorben und die Sorge fiir ihre Geschwister ruhte auf ihr allein. Die 
junge Lehrerin ging ganz in der Sorge fiir Schule und Geschwister auf, fand 
jedoch trotzdem noch Zeit fiir die Mitarbeit im Lehrerinnenverein und der 
»Inneren Mission“. Sie hielt die tibermaBige Anstrengung jedoch nicht lange aus, 
die Nerven versagten. Im Herbst 1888 sprach der Arzt ein Machtwort: Urlaub 
von der Schule und Trennung von der Familie, Aufenthalt im Sanatorium. 
Margarete Behm hatte bei einem Ferienaufenthalt die Téchter des Prasidenten 
de la Croix kennen gelernt und war seither mit ihnen befreundet. Der Prasident, 
durch seine Tiéchter informiert, nahm sie zu sich nach Wiesbaden. Hier in behag- 
licher Umgebung und sorglich gepflegt, ging sie langsam der vélligen Gesun- 
dung entgegen. Nach 2 Jahren nahm Margarete Behm ihre Arbeit in der Schule 
wieder auf. Sie hatte schon vor ihrer Erkrankung mit wachsamem Auge und 
giitigem Herzen die leiblichen und geistigen Note ihrer Schutzbefohlenen 
erkannt und meist Abhilfe schaffen kénnen: teils durch verniinftige Riicksprache 
mit den Eltern, teils durch taitige Hilfe. Durch Elternbesuche gewann sie Ein- 
blick iz: Verhaltnisse, die ihr sonst wohl verborgen geblieben waren, aber ihrer 
spiterea, ihr selbst noch unbekannten Tatigkeit zugute kommen sollten. An 
einzelnen Berliner Gemeindeschulen waren Vereine-,,Ehemaliger Schiller“ ein- 
gerichtet worden, die den oft. hilf- und schutzlos’dem Leben der GroBstadt 
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entgegentretenden jungen Menschen einen gewissen Halt bieten konnten (die 
kirchlichen Einrichtungen fanden nicht den gewiinschten Anklang). Um fiir die 
Leitung und Fiihrung dieser Vereine auch genitigend geeignete Krafte zur Ver- 
fiigung zu haben, wurde die ,,Evangelisch-Soziale Frauengruppe“ gegriindet, der 
Margarete Behm tatig angehOrte. 


1896 streikten die Naherinnen in der Berliner Mantelkonfektion. Die Mitglieder 
der sozialen Frauengruppe suchten zu vermitteln, doch ohne sichtbaren Erfolg. 
Die Bewegung schlief wieder ein, aber das soziale Gewissen schien doch 
mancherorts aufgeriittelt zu sein. 


Wie konnte man wirksam diesen armen Heimarbeiterinnen helfen? ,,Suchen Sie 
die Leute zu organisieren“, lautete die Antwort Pastor Stoeckers, ,,das ware eine 
wahrhaft christlich-soziale Tat!“ . 


Der Gewerkverein der Heimarbeiterinnen Deutschlands 


Die 1879 von Stoecker gegriindete ,,Christlich-soziale Frauengruppe“ nahm 
diesen Ausspruch auf und versuchte ihn zu verwirklichen. Etwa 20 bis 30 Mit- 
glieder, unter ihnen Margarete Behm, nahmen die Vorarbeiten auf. Man 
glaubte, daB es tausende Heimarbeiterinnen gab, aber wo waren sie, wie 
kam man an sie heran? Jede einzelne muBte aufgesucht werden, nicht einmal, 
oft 3—5mal, ehe ihr der Begriff, die Notwendigkeit und vor allem die Méglich- 
keit einer Besserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen durch ZusammenschluB 
klar wurde. GewiB gab es auch Frauen, die aufgeschlossen waren, aber es hie 
bei diesen oft: ,Nur wenn die oder jene mittut, dann bin ich auch dabei.“ Der 
Grund: Angst, der Arbeitgeber k6énne es nicht gerne sehen und keine Arbeit 
an ,,aufriihrerische“ Arbeiterinnen vergeben. 


Heimarbeiterinnen waren: Witwen mit Kindern; Frauen, deren Mann krank war 
oder dessen Verdienst nicht fiir die Bediirfnisse der Familie reichte oder der 
Frau und Kinder verlassen hatte; Téchter, die alte oder kranke Eltern erhalten 
muBten; krankliche Alleinstehende usw., also alles Menschen, die durch familiare 
oder k6érperliche Behinderungen zu Hause fiir die notwendigsten Bediirfnisse 
sorgen und darum selbst verdienen muS8ten. Bis auf einige Branchen, so die 
Krawatten- und bessere Herren- und Damenkonfektion, in der eine gute Arbei- 
terin einen entsprechenden Verdienst verbuchen konnte, war doch der Stunden- 
verdienst gering. Uber die Elendsléhne in der Spitzenkléppelei im Erzgebirge 
oder in der Niirnberger Spielzeugindustrie, wo vom jiingsten Enkel bis zum 
altesten Familienglied alles mithelfen muBte, erfuhr die Offentlichkeit erst 
durch Schriften von Gertrud Dyhrenfurth, Frau Gnauck-Kiihne, Dr. Kathe 
Gaebel, durch Vortrage von Pfarrer Klingler (Niirnberg) itiber Kinderheimarbeit 
und z. B. durch die ,,Erhebungen tiber Heimarbeit“. Man entsetzte sich tiber so- 
viel Elend und vielfach, besonders von der Sozialdemokratie, hieB es: ,,Verbot 
der Heimarbeit, unter viel besseren Gesundheits- und Arbeitsbedingungen die | 
Arbeiterinnen in die Fabriken!“ Die jungen ledigen und gesunden Arbeiterinnen 
waren in den Fabriken, aber wo blieben die andern, die an Haus und Familie 
gebunden waren, aber weiter leben und arbeiten muBten!? 


So sah es in Deutschland aus, als die Frauen der Christlich-sozialen Frauen- 
gruppe, Margarete Behm als eine der eifrigsten, ihre Hausbesuche begannen 
und der Gewerkverein der Heimarbeiterinnen Deutschlands gegriindet wurde. 
Nach etwa 1'/2jahriger Vorarbeit konnte die erste Gruppe in Berlin als 
Gewerkverein ins Leben treten. Die erste Vorsitzende war Grifin Bernstorf, die 
Seele und treibende Kraft Margarete Behm. Aus dem ,,Frauenverein“, dem 
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,» leeklub“, wie er von gewisser Seite verspottet wurde, sollte und muBte und 
wurde. auch eine echte rechte Interessenvertretung, eine Gewerkschaft. Abwei- 
chend von der Regel der andern schon langer bestehenden Gewerkschaften 
suchte und fand man als Mitarbeiterinnen! Frauen anderer Stande, die die 
Amter einer ersten Vorsitzenden, Schriftfiihrerin und Kassiererin in den 
Gruppen tibernahmen. Die Heimarbeiterinnen sollten spater, wenn sie besser 
geschult und eingearbeitet seien, selbst diese Stellen einnehmen. Im weiteren 
Verlaufe hatten sich alle aber so gut kennen und schatzen gelernt, daB nirgends 
der Wunsch nach einer Anderung laut wurde. Mit der Zahl der Mitglieder 
wuchsen natiirlich auch die Aufgaben, Margarete Behm muBte die Schule auf- 
geben. Ihr war die Arbeit fiir die Heimarbeiterinnen wichtiger. Ihre Freundin, 
Therese de la Croix, war inzwischen nach Berlin verzogen und wurde ihre 
Mitarbeiterin. Inzwischen war die bisherige Vorsitzende zuriickgetreten und 
Margarete Behm tibernahm offiziell den Vorsitz. In den verschiedenen Stadt- 
teilen Berlins bestanden gréf8ere oder kleinere Gruppen der organisierten Heim- 
arbeiterinnen, nun muSten die Heimarbeiterinnen des weiten deutschen Vater- 
landes geworben werden. Durch Mitglieder der sozialen Frauengruppe oder der 
konfessionellen Frauenbiinde wurden die ersten Kontakte gesucht und gefunden. 
Bei den ersten Zusammenkinften waren auch einige Heimarbeiterinnen zugegen. 
Mit einfachen tiberzeugenden Worten, die von Herzen kamen und zu Herzen 
gingen, deckte Margarete Behm die Note der Heimarbeiterinnen auf und zeigte 
Wege zu ihrer Behebung. Wieviele pers6nliche Arbeit und Anstrengungen bei 
den Griindungen nicht nur von Margarete Behm, sondern auch von anderen 
Mitarbeiterinnen geleistet wurde, 146t sich nicht in Zahlen ausdriicken. Darum 
soll ihrer an dieser Stelle dankbar gedacht werden, besonders auch Dr. Carl 
Sonnenschein, der tatkraftig die Bestrebungen im M.-Gladbacher Konfektions- 
zentrum unterstutzte. 

Um auch nach auBen dem Gewerkverein Ansehen zu verschaffen, wurde er dem 
Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften angeschlossen. Bei der niedri- 
gen Entlohnung der Heimarbeiterinnen muBten die Gewerkschaftsbeitrage auch 
so gering als méglich gehalten werden. Demzufolge durfte auch die Verwaltung 
nicht viel kosten. Margarete. Behm hatte von vornherein darauf verzichtet, aus 
diesen Beitragen auch nur das geringste fiir sich zu beanspruchen. Pension aus 
der Zeit ihrer Tatigkeit als Lehrerin konnte sie nicht beanspruchen, eigenes 
Vermédgen fehlte. Persénliche Freunde und Freunde der guten Sache stifteten 
einen Fonds, aus welchem ihre persénlichen Belange gedeckt wurden. Solange 
es nur anging, erledigte Margarete Behm zusammen mit ihrer treuen Gehilfin 
Therese de la Croix samtliche erforderlichen Arbeiten allein. Der junge Verband 
erhielt ein eigenes Verbandsorgan: ,,Die Heimarbeiterin“. Erst ein ,,Blattchen“ 
im Kleinformat, spater eine Zeitung von 8 oder 10 Seiten, wuchs die ,,Heim- 
arbeiterin“, gab sie Zeugnis von der Bedeutung der Organisation auch in der 
Offentlichkeit. Den Leitartikel schrieb sie immer selbst, vom ersten im Jahre 
1900 bis zu ihrem letzten auf dem Krankenbett 1929. Durch die stetig wachsende 
Mitgliederzah] — immer neue Gruppen wurden gegriindet — wuchs auch die 
Arbeit der Leiterinnen. Aus dem Nebenraum der Wohnung in der Derfflinger- 
straBe wurde das erste Biiro, das mit dem weiteren Anwachsen der Arbeiten in 
gréBere Raume in die NellendorfstraBe verlegt wurde. Hilfskrafte muBten 
herangezogen werden, auch Sekretaérinnen aus den Reihen der Mitglieder. Nur 
die letzteren wurden aus den Beitragen der Mitglieder besoldet. 

Das Programm des Gewerkvereins der Heimarbeiterinnen lautet: Regelung der 
Lohn- und Arbeitsverhaltnisse, Einbeziehung in die Kranken- und Invaliden- 
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versicherung, Fachausschiisse. Auf Festsetzung eines Stundenlohnes mute von 
vornherein verzichtet werden. Nach miihevollen Untersuchungen muBten daher 
Stiickléhne so festgesetzt werden, daB sie wenigstens die unterste Grenze eines 
erreichbaren Stundenverdienstes betrugen. In Branchen mit gleichbleibenden 
Arbeitsvorgingen war es leichter, so daB 1906 z. B. in der Schirmbranche in 
Kénigsberg ein Tarif abgeschlossen wurde, der den Arbeiterinnen eine Lohn- 
erhéhung brachte. Auch im Bezirk der M.-Gladbacher Konfektionsindustrie 
konnten 1907 giinstige Ergebnisse erzielt werden. Die Einbeziehung der Heim- 
arbeiterinnen in die behérdliche Krankenversicherung war das nachste Ziel, 
aber ungemein schwierig zu erreichen. Wieder und wieder trat Margarete Behm 
in sozialpolitischen Kommissionen etc. fiir die Einbringung eines diesbezitiglichen 
Gesetzes ein, suchte das Interesse bei den maBgebenden Persdnlichkeiten zu 
wecken oder nicht einschlafen zu lassen. An einigen Orten wurde 1911 die be- 
hérdliche Krankenversicherung eingefiihrt, 1914 allgemein bestimmt, aber bei 
Ausbruch des Krieges wieder aufgehoben. 


Hatte der Verbandstag 1909 noch viele Wiinsche des Gewerkvereins offen ge- 
lassen, so durfte derselbe auf dem Verbandstag 1913 auf schéne Erfolge zurtick- 
blicken. AuBer den satzungsgem&Gen Hilfseinrichtungen: Rechtsschutz, Unter- 
stiitzung bei Lohnbewegungen und MaGregelung, Arbeitsfiirsorge, Kranken- und 
Wochnerinnenbeihilfe, konnten Erholungsbediirftige in den von den einzelnen 
Gruppen eingerichteten Hausern fiir geringe Kosten einige Wochen — im Not- 
fall auch kostenlos — Erholung finden. In jedem Jahr konnten etwa 300 bis 
400 Mitglieder diese Erholung genieBen. Der Lieblingsplan Margarete Behms 
war die Errichtung eines Altersheimes fiir arbeitsunfahige Heimarbeiterinnen. 
Als nach langem Sparen fiir diesen Zweck so viel zusammen war, daB man den 
Gedanken des Bauens erwégen konnte, machte der Ausbruch des Krieges alle 
Plane zuschanden und die nachfolgende Inflation verzehrte den angesammelten 
Fonds. . 


Fir die Heimarbeiterinnen bedeutete der Kriegsausbruch zunachst Arbeits- 
losigkeit. Auftrage wurden zuriickgezogen, sogar halbfertige Arbeiten abgeholt. 
Auf Vorstellung von Margarete Behm wurde der KonfektionsnotausschuB ge- 
griindet. Ein Antrag auf vorlaiufige Ubergabe von gewissen Arbeiten, die bisher 
den Gefangnissen vorbehalten waren, an die Heimarbeiterinnen wurde be- 
willigt. Es wiirde zu weit fiihren, tiber alle Bemiihungen und Erfolge zu be- 
richten. Es mége gentigen zu wissen, daB durch Verbindung mit den Bekleidungs- 
amtern in 30 Nahstuben des Gewerkvereins an tausende Arbeiterinnen Arbeit 
ausgegeben wurde, und zwar zu festgesetzten Léhnen. Daneben wurden tausende 
Zentner Wolle fiir Striimpfe (Socken) verstrickt. Auf alle mégliche Weise sorgte 
Margarete Behm unermiidlich fiir Hilfe und Erleichterungen fiir ihre Heim- 
arbeiterinnen. Wieviel Gutes sie dazu durch Beispiel und tréstliches Zureden 
an den einzelnen wirkte, kann nicht erfaBt, hierfiir kann nur gedankt werden. 


Der Krieg ging zu Ende, die Weimarer Republik wurde ausgerufen. Die Deutsch- 
nationale Volkspartei bildete sich und beauftragte Margarete Behm mit der 
Griindung und Leitung des Reichsfrauenausschusses, der auch fiir andere Par- 
teien vorbildlich wurde. Sie wurde in die Nationalversammlung gewahlt und 
konnte sich nicht mehr wie friiher ihrem geliebten Gewerkverein widmen. Ihre 
erste Gehilfin und Freundin war bereits am 28. Mai 1909 in die Ewigkeit ab- 
gerufen worden. Seitdem nahm Frl. Margarete Wolff die Stelle von Therese 
de la Croix in der Arbeit ein. Uber all die Schwierigkeiten, die sich nach 1918 
der Arbeit im und fiir den Gewerkverein ergaben, geht man am besten still- 
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schweigend hinweg. Schweres wurde geleistet, Schweres ertragen. In ihrer 
Tatigkeit in der Nationalversammlung und ihrer Arbeit fiir die Partei vergaB 
Margarete Behm ihre Heimarbeiterinnen nicht. Wo es nur einigermaBen anging, 
brachte sie ihr Anliegen vor: Schutz und Versorgung der Heimarbeiterinnen 
durch gesetzliche MaBnahmen, ihre endliche Einbeziehung in die Invaliden- 
versicherung. Listenfiihrung und Fachausschiisse (letztere zwar verbesserungs- 
bediirftig) waren erreicht, nur die pflichtm&Bige Invalidenversicherung fehlte. 
Endlich, am 7. April 1922, wurde die Invalidenversicherung der Heimarbeiterin- 
nen Gesetz. Einstimmig angenommen, nachdem Margarete Behm wieder ein- 
dringlich die Wichtigkeit und Notwendigkeit dieses Gesetzes erldutert hatte. 
,Der schoénste Augenblick meines Lebéns“ meinte sie, und wir, die wir lange 
Jahre mit ihr und neben ihr gearbeitet haben, glaubten es gerne und freuten 
uns mit ihr. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes waren viele der bis dahin schutz- 
losen Arbeiterinnen vor der driickendsten Not in Fallen der Krankheit und im 
Alter geschiitzt. Heute, wo jeder Vierte oder Fiinfte rentenberechtigt oder 
Rentenbezieher ist, mag man diese Schutzbestimmungen als selbstverstandlich 
ansehen. Fur Margarete Behm waren sie Lohn und Krénung ihrer Lebensarbeit. 
Wohl war nun das Schwerste geschafft, aber fiir sie ruhte die Arbeit nicht. Es 
sollte noch so manches verbessert werden, besonders das Hausarbeitsgesetz lieB 
noch vieles zu wiinschen tbrig. Die jahrelangen ununterbrochenen Arbeiten 
und Anstrengungen hatten jedoch ihre Gesundheit untergraben. Ein schweres 
Herz- und Nierenleiden machte sie zuweilen arbeitsunfahig. Aber die sorg- 
faltige Pflege der Ihren, vor allem ihr ungebrochener Arbeitswille, halfen die 
Zeiten der Schwache iiberwinden. Sie verzichtete auf eine neue Kandidatur als 
Abgeordnete, um sich noch soviel als nur moglich der Arbeit im Gewerkverein 
widmen zu kénnen. Um die Weihnachtszeit 1924 wurde ihr eine ganz begondere 
Ehrung zuteil: Die Medizinische Fakultét der Universitat Greifswald ernannte 
sie in Anerkennung der groBen Verdienste um die Heimarbeiter, besonders fiir 
das kraftvolle und erfolgreiche Eintreten fiir das Hausarbeitsgesetz zum Doktor 
der Medizin ehrenhalber. Im Friihjahr 1925 iiberreichte ihr der Dekan der Uni- 
versitat im Beisein der vollen medizinischen Fakultaét das Diplom. Im Sommer 
desselben Jahres entsandte der Deutsch-Evangelische Kirchenbund Margarete 
Behm als Vertreter nach Stockholm zur Weltkonferenz fiir praktisches Christen- 
tum. Ihr selbst war praktisches Christentum langst zur zweiten Natur geworden. 
Ihre ganze Arbeit lebte daraus und ihr sehnlichster Wunsch war, ddB sich 
weiteste Kreise, besonders der Wirtschaft, dazu bekennen méchten. 


‘Wohl nahm Margarete Behm noch regen geistigen Anteil an allen Ereignissen 
des 6ffentlichen Lebens, aber ihr Gesundheitszustand verbat ihr tatige Mitarbeit. 
Es war ein schweres Verzichten fiir sie. Hin und wieder schien es, als ob die alte 
Kraft wiederkehre, aber es war eigentlich nur das Aufflackern ihrer Energie 
und die verbrauchte Lebenskraft rachte sich bald wieder. An den Sitzungen 
des Gesamtverbandes der Christlichen Gewerkschaften, dessen Vorstand sie 
angehorte, nahm sie teil, so oft sie konnte. So auch am 27. Juni 1929. Als sie 
nach Hause fahren wollte, fiel sie beim Besteigen des Autos. Oberschenkelbruch, 
stellte der Arzt im Krankenhaus fest. Jede nur mégliche Erleichterung wurde 
ihr zuteil, aber die innere Krankheit machte nun schnelle Fortschritte. Vier 
Wochen dauerte ihr Leiden, vier Wochen lang durfte sie taglich neue Beweise 
der Liebe und Verehrung von allen Seiten empfangen. Voller Dankbarkeit fur 
alles im Leben empfangene Gute sah sie die letzten Tage ihrem Ende entgegen. 
»Der liebe Gott hat es immer gut mit mir gemeint.“ | 
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CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Resignation (Die Entwicklung Friedrich Naumanns) 
AUGUST WINNIG 


Die Mitte des 18. Jahrhunderts ist etwa die Zeit, in der zum erstenmal der 
Begriff ,,Arbeiter“ gebraucht wurde. Er entstand im Laufe einer ungewoéhn- 
lichen Bevélkerungsvermehrung. Die Zahl der Armen wuchs in einem Tempo, 
dem die Almosenpflege nicht folgen konnte. Es wuchsen daher die Zahlen der 
Bettler, aber auch die der Landstreicher und Kriminellen. 


Man ist sich wohl in Europa der Gefahr gar nicht bewuBt geworden. Aber es 
geschah etwas. Es geschah zum Beispiel, daB man sich der Kartoffel erinnerte, 
die nun schon seit zweihundert Jahren auf ihre Verwendung in Europa wartete. 
Es geschah, daB man sie nun anbaute und damit den Nahrungsspielraum un- 
geahnt erweiterte. Oder: Um die gleiche Zeit entstanden verschiedene Spinn- 
maschinen, die einen groBen Erwerbszweig revolutionierten. Einige Jahre spater 
wurde der mechanische Webstuhl erfunden, der die Revolutionierung dieses Er- 
werbszweiges auf die Héhe fiihrte. Als zu diesen Erfindungen noch die Kon- 
struktion der Dampfmaschine hinzutrat, waren die Voraussetzungen fiir eine 
véllig neue Volkswirtschaft geschaffen. Es entstanden die Fabrik und mit ihr 
ein neuer Stand: die Fabrikarbeiter. 

Die Fabrik war eine neue Welt. Der Fabrikarbeiter war ein neuer Mensch. — 


Das 18. Jahrhundert war der Héhepunkt der wissenschaftlichen Aufklarung. 
Wo die Aufklarung Platz griff, muBte der Glaube weichen. Die einst christlichen 
Voélker waren weithin dem christlichen Glauben entfremdet. Damit aber hatten 
die alten, aus christlichem Grunde erwachsenen Sittengebote fiir Handel und 
Wandel ihre verpflichtende Kraft verloren. An ihre Stelle war eine neue Wirt- 
schaftsgesinnung getreten, die den Eigennutz heilig sprach. 


Die Anfange des Fabrikzeitalters miissen fiir die Fabrikarbeiter eine Hélle ge- 
wesen sein. Es war keine Obrigkeit, keine sonstige Macht vorhanden, die sich 
um die Zustaénde in den Fabriken gekiimmert hatte. Der Fabrikanft war Herr 
uber Lohn, tiber die Lange des Arbeitstages, iiber Einstellung und Entlassung. 
Die Griinder waren oft Spekulanten zweifelhaften Charakters, Gliicksritter, die 
die Gelegenheit niitzten, in kurzer Zeit zu gesichertem Reichtum zu kommen. 
Das waren die klassischen Trager des neuen Wirtschaftsgeistes, denen der Ge- 
winn das A und O ihres Strebens war; Menschen bar jeder Gewissensregung 
fiir die Menschen, die ihnen in der Fabrik in zwélf- bis vierzehnstiindiger Arbeit 
ihren Gewinn erarbeiteten und mit niedrigsten Léhnen abgefunden wurden. 
Die Arbeitskrafte mu8ten in den Dérfern und Kleinstadten geworben werden, 
Téchter und Séhne der Bauern und Kleinbiirger, die nach dieser neuen Brot- 
moglichkeit griffen, deren Heimat oft hundert Kilometer von der Fabrik ent- 
fernt war. Sie gingen alsc in eine ihnen fremde Welt, wo sich kein : ee. pat 
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annahm, kein Fabrikant sich darum sorgte, ob sie eine Wohn- und Schlafgelegen- 
heit fanden. Sie standen in dieser fremden Welt einsam und verlassen. Sie 
kamen aus der Geborgenheit, die Familie, Verwandtschaft, Nachbarschaft und 
Freundschaft gaben. Sie suchten das Brot, das ihnen die Heimat nicht geben 
konnte, und fanden die eisige Kalte dieser nur auf sich bedachten Welt. 


Das war das Klima, in dem die erste Generation der Fabriktageléhner leben 
mute. In der Wirtschaftsgeschichte spricht man vom Friihkapitalismus, der in 
allen Landern Europas die gleichen entsetzlichen Zusténde herauffiihrte. Es 
war eine Welt, derer wir uns noch heute schimen miissen. 


Wenn wir zur Kenntnis zu nehmen haben, daB im schlesischen Hiittengebiet 
Abend fiir Abend Hunderte von Mannern, Frauen und Kindern den Schlacken- 
halden zustrebten, um dort ein warmes Nachtlager zu suchen, das sie sonst 
nicht hatten, oder daB der Oberprisident des Rheinlandes im Jahre 1839 seinem 
Konig berichtete, die Rheinprovinz kénne die vorgeschriebene Zahl der Rekruten 
nicht aufbringen, weil die jungen Manner schon mit zwanzig Jahren durch 
Hunger und Uberarbeit verbraucht und vergreist seien, so sind das Einblicke 
in eine Holle. 

Wir bedenken: Hier wurde die Welt auf eine Weise erlebt, wie sie bis dahin 
noch nicht erlebt worden war. Wir fragen uns: Wie muBten jene Menschen auf 
dieses Welterlebnis antworten? Es mégen damals viele Fliiche zu Gott empor- 
gestiegen sein. 

Die Stunde der armen Leute war noch nicht gekommen, aber sie war auf dem 
Wege. Es begannen Stimmen der Christenheit sich zu dem europaischen Skandal 
zu 4uBern. In Deutschland traten zwei Fiirsprecher der Armut hervor: der evan- 
gelische Pfarrer Johann Hinrich Wichern, der in den Hamburger Elendsvierteln 
der unsagbaren Not in die Augen gesehen und daraus Christi Ruf vernommen 
hatte, und sein katholischer Amtsbruder, Freiherr v. Ketteler, der im Rheinland 
als Pfarrer am Rande der Hdlle tatig war; auch als er spater Bischof von Mainz 
wurde, blieb die soziale Frage eines seiner Hauptanliegen. 


Fast um die gleiche Zeit, im gleichen Jahre 1848, kam es zu einer dritten Kund- 
gebung: Karl Marx und Friedrich Engels traten mit dem kommunistischen 
Manifest hervor. Die Stunde des Arbeiters war auf dem Wege. 


Den genannten Kundgebungen waren unmittelbare Wirkungen nicht beschieden, 
sie waren Anregungen. Wichern fand mehr Teilnahme und Unterstiitzung bei 
seiner caritativen Tatigkeit und konnte die groBe Rechtfertigung der Griindung 
der Inneren Mission erfahren, Ketteler wurde der geistige Mittelpunkt der 
sozialen Bestrebungen im deutschen Katholizismus. Marx und Engels muBten 
zwei Jahrzehnte warten, ehe ihr Kampfruf 6ffentlich wirksam wurde; neben 
ihnen war in Ferdinand Lassalle der Herold des Arbeitertums entstanden. Eine 
hohe Begabung, ein reiches Wissen, ein starkes Selbstgefiih! und eine unermiid- 
liche Aktivitét lieBen ihn als den starken Fiihrer, den gottgesandten Fihrer 
der Arbeiter erscheinen. Da brach sein Leben jah ab; 1864 starb er an den 
Folgen eines Duells. Er war nicht zu ersetzen. 


Damit wurde der Weg fiir den Marxismus frei.’ Lassalleaner und Marxisten, 
zunachst tief verfeindet, schlossen sich 1875 zur sozialdemokratischen Partei 
zusammen. Jetzt war die Stunde des Arbeiters gekommen. Zunachst brachte 
sie dem Arbeiter eine Hoffnung. Er wurde angesprochen in Flugschriften, in 
Zeitungen, in Broschiiren und sogar in dicken gelehrten Biichern. Aus allen 
schépfte er die Hoffnung auf eine bessere Zeit, auf ein besseres Leben. Aber sie 
brachte ihm auch ein Selbstgefthl. 7 
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Die Stunde gab ihm eine neue Gefiihlswelt. Hoffnung und Selbstgefiihl hatte 
er vorher nicht gekannt. Jetzt hoffte er auf eine bessere Zeit. Jetzt fiihlte er 
sich, der allerletzte, der allerunterste, als den wichtigsten Stand, als den Trager 
der Zukunft. Es wurde ihm gesagt, er habe nichts zu verlieren, aber er habe 
eine Welt zu gewinnen. Das glaubte er. Der Arbeiter hatte eine neue Gemiits- 
lage gewonnen. In das Dunkel des Arbeiterlebens dieses Licht zu bringen, das 
war fiirwahr nichts Geringes. 


Aber die Stunde brachte mehr, sie brachte ihm ein Geschichtsbild. Der Arbeiter 
hatte noch keine Vorstellung der geschichtsbildenden Krafte, allenfalls sah er 
sie in den Dynastien. Aber man kann sich sein Geschichtsbild nicht primitiv 
genug vorstellen. 


Jetzt hérte er, die Geschichte sei ein Streit der Klassen um die Herrschaft. Er 
habe bisher die Herrschaft der Besitzenden geduldet. Jetzt miisse er selbst an 
diesem Klassenkampf teilnehmen und die Herrschaft der Besitzenden durch 
seine Herrschaft ersetzen. Das war klar und einleuchtend. 


Neue Generationen kamen und wuchsen auf. Ihre Vater und Vorvater hatten 
noch das groBe Elend gesehen, auch sie sahen noch Not und Drang, aber sie 
sahen auch ein allméhliches Besserwerden. Marx und Engels hatten zwar in 
ihrem Manifest verkiindet, die Armut, die Ausbeutung und Unterdrtickung des 
Arbeiters miisse in der biirgerlichen Gesellschaft immer wachsen. Man nannte 
das die Verelendungstheorie. Nun, die war auf das Biindigste widerlegt worden. 
Glaubte man sie noch? Wer gelegentlich mit sozialistischen Arbeitern sprach, 
muBte erfahren, daB sie noch unerschiittert an die wachsende Verelendung 
glaubten und durch die schliissigsten Gegenbeweise nicht zu tiberzeugen waren. 
Dariiber erkannte die neue Generation, daB ihre Vorvater etwas verséumt 
hatten. Sie hatten sich nicht um den Arbeiter gekiimmert. Der Arbeiter hatte 
sich auf die linke Seite begeben, nun hatten sie ihn ,,links liegen lassen“. Von 
links bezog er seine Aufklarung, seine Wahrheiten; was von links kam, war 
richtig, allem andern mif®traute er: es kénnte gefahrliches Blendwerk sein. 


Besonders schwer lastete dies MiBtrauen auf den Dienern der Kirchen, den 
Pfarrern, und es entspricht ganz der peinliehen Lage, daB die neue Pfarrer- 
generation beflissen war, das Ohr des Arbeiters zu gewinnen. Es entstand eine 
christlich-soziale Bewegung, die sich ernst und aufrichtig der Arbeiterfrage 
annahm. Der Berliner Prediger Adolf Stoecker hielt 6ffentliche Versammlungen 
und sammelte Tausende, die das neue Evangelium bei ihm hérten. 


Neben Stoecker tauchen manch weitere Namen auf, Namen von Pfarrern wie 
Schall und Iskraut und — von besonderer Leuchtkraft — Friedrich Naumann. 
Auch Naumann kam von der Kirche, der er als Pfarrer diente. 1860 geboren, er- 
lebte er die Jahre des Sozialistengesetzes, an dem er keine Freude haben konnte. 
Seine erste Arbeit nach abgeschlossenem Studium galt dem Rauhen Hause in 
Hamburg, einer Schépfung Wicherns, wo er die Stelle eines Oberpflegers inne- 
hatte. Danach tat er pfarramtlichen Gemeindedienst in Langenberg bei Glauchau, 
kehrte aber bald zur Inneren Mission zuriick und wurde in Frankfurt am Main 
deren. Vereinsgeistlicher. Um diese Zeit schloB er sich der christlich-sozialen 
Bewegung an. Damit riickte er in das Blickfeld der Offentlichkeit. Mit Nau- 
manns Anschlu8 war nicht nur ein christlich-sozialer Pfarrer mehr da, durch 
ihn erhielt die christlich-soziale Bewegung ihr eigenes Gesicht. Der evangelische 
Pfarrer als Firsprecher der armen Leute war mit Naumann aufgestanden. Man 
merkte auf. Aber es war nicht immer ein freundliches Aufmerken. Es gab 
Kreise, die jede soziale Bewegung als sozialistisch bewerteten und also ver- 
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urteilten. Das widerfuhr auch den Christlich-Sozialen und nicht zuletzt Nau- 
mann, den man einfach den ,,Roten“ zuzahlte. Das war'selbst noch um die Jahr- 
hundertwende unvermeidilch. Das hat keinen weniger gekrankt als Naumann. 
Naumann kannte den Lauf der Welt und kannte insbesondere die Macht der 
stupiden Einsichtslosigkeit; aber es hat keiner unermiidlicher und erfolgreicher 
gegen diese peinliche Dummheit des Biirgertums gekaémpft als eben Naumann. 
Um die Mitte der neunziger Jahre griindéte er die national-soziale Partei, eine 
Sammlung kluger und aufgeschlossener Manner und Frauen, denen deutsche 
Politik eine Herzens- und Gewissenssache war, und die sich dem kiihnen Ver- 
such Naumanns nicht versagen wollten. Es war ein nationales Ungliick, daB die 
deutschen Wahler diesen Mann bei den Reichstagswahlen von 1903 so gianzlich 
im Stich lieBen. Ware Naumann damals auch nur mit dreiBig Abgeordneten 
in den Reichstag eingetreten, diese Gruppe ware ein Sauerteig geworden und 
hatte dem deutschen Schicksal andere Wege gewiesen. 


Besonders schmerzlich ist es, daB der deutsche Arbeiter sozialistischen Glaubens 
von diesem Mann kaum mehr als den Namen gekannt hat. Wenn man das 
literarische Werk Naumanns tiberblickt und wei, daB dieses Werk spurlos am 
deutschen Arbeiter voriibergegangen ist, dann fiihlt man das Verhangnis des 
MiBtrauens; denn zuletzt ist es das MiBtrauen, an dem diese reinen Manner 
gescheitert sind. 


ZU HABEN IN DEN GUTEN 
UHREN FACHGESCHAFTEN 


Vor neuen Enticheidungen 
(R6mer 12, 12) 


Von unserem Jahrhundert wird gesagt, daB in ihm die Angst zur eigentlich 
kennzeichnenden menschlicheh Verfassung geworden sei. Das ist weithin auch 
sonst so verstanden und begriffen worden. Uberall schien das Unbegreifliche 
aufzustehen und das unheimlich Drohende ging um. Ob sich das als Grauen 
vor dem Neuanfang auf den Triimmern kund tat, ob das angesichts der Zer- 
| stérung bisher scheinbar bergender geistiger Gehalte die Herzen beklemmte, 
ob es als Ostbedrohung erlebt wurde: in seiner UnfaSbarkeit war es tberall 
spiirbar. 3 
Alles das wirkt sich noch immer aus. Aber ist es wirklich nur noch die ganz 
elementare Angst, die jetzt dahinter steht? Der Wagen schien immer umzu- 
kippen und dann ging es doch weiter. Es ging in vielerlei Hinsicht im Westen 
ja sogar recht gut weiter. Und im Osten wurde man wiederum in anderer Hin- 


sicht abgestumpft und die Alltaglichkeit der Drohung ging in drohende Alltag- 
lichkeit liber. 


In der Angst klammert sich einer an den anderen wie an ein Stiick Holz, oder 

er st6Bt ihn wie ein solches von sich. In der Alltaéglichkeit scheinen die Gesichter 

von so fahlem Grau verhangen, da8 die Konturen untergehen. Da wie dort 
bleibt der Nachste unentdeckt. Jeder sucht nur sich selbst zu erfassen und er 
i selbst entgleitet sich gerade dabei. Das Du wird ja erst vom Ich entdeckt und 
umgekehrt. Da wie dort sind die Auswirkungen also vergleichbar und das laBt 
auf die Verwandtschaft im Grundgefiihl schlieBen. Die Angst wird zu einer 
banalen oder schrecklichen Alltaglichkeit. 


»in der Welt habt ihr Angst“ —, Gott wei8 das und darum ist die Angst gar 
nichts .uns Eigenes. Und in der schrecklichen wie in der banalen Alltaglichkeit 
wird die Triibsal erfahren, von welcher die Bibel zu sagen weiB, daB sie von 
denen durchgestanden werden miisse, welchen der Herr Christus begegnen will. 
Das Wort ,,Triibsal“ selbst, aus unserer Lutheriibersetzung genommen, kann aus 
dem griechischen Text auch als ,,Bedrangnis‘*, es kann an vielen Stellen als 
»Angst“ tibersetzt werden; die Bedeutungen gehen ineinander iiber. Die Triib- 
sal gleicht der grauen Stunde vor Tag, in der nach bangem Schlaf mit Angst- 
traumen es nie hell zu werden scheint. Die unvergebene Schuld wird nie be- 


driickender gespiirt als jetzt; die kleine cree vom gestrigen Tag erhebt sich 
- riesengroB. 
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Wir hatten als Gefangene in RuBland monatelang vor Morgengrauen den glei- 
chen Weg vom Lager in die UnermefBlichkeit der Ebene zu gehen, in der die Ar- 
beitsstatte wie verloren und doch sehr wirklich lag. Dieser Gang wurde immer 
unertraglicher, bis endlich sich jene Geduld ins Herz senkte. Dann erst, aber dann 
auch unweigerlich, traten die anderen in den eigenen Horizont, und im liebenden 
Blick auf das Leid der Briider verging die Angst und in wechselseitigem Be- 
muhen wurde erfahren, daB die Liebe Christi immer auf dem Wege ist zu uns. 
In der in Geduld bejahten Tribsal zerteilt sich das Grau der Hoffnungslosigkeit, 
und der Ort der Bewaéhrung und der barmherzigen Begegnung wird sichtbar. 
Er tritt hervor wie eine Insel aus der Flut. Diese ist immer noch da und die 
Wogen schlagen in eint6nigem Rhythmus an den Strand. Aber es gibt jetzt 
Zuflucht und mit ihr erwacht die Hoffnung: Noch ist keine rettende Barke in 
Sicht. Aber die Hoffnung weiB, daB es sie gibt und daB sie unterwegs ist. Wo 
das Rechnen mit dem Verfiigbaren zu Ende ist, tritt das Vertrauen zu Gottes 
Zukunft hervor. Und diese Hoffnung macht fréhlich. Das ist in seiner Begriin- 
dung nicht erweislich, aber es ist zu erfahren. 


Wo haben wir doch diese Fréhlichkeit in der Hoffnung besonders tiberzeugend 
erlebt? Bei dem jungen Backer, der wieder von der Heimkehrerliste gestrichen 
wurde und der das trug, weil er darin das Zeichen dafiir sah, daB er noch nicht 
tief genug gelautert sei. Bei der Fursorgerin, die ihre ,unlésbaren Falle“ als 
Kinder Gottes verstehen gelernt hatte. Bei den Briidern der Sowjetzone, die das 
‘Wort vom Frdéhlichsein in der Hoffnung zum Leitwort des Kirchentages in 
Leipzig begehrten. 

Solche Fréhlichkeit scheint grundlos zu sein, denn ihr Grund ist nicht sichtbar. 
Am Ort nachdriicklich erfahrener Triibsal und angesichts einer Lage, da andere 
die Hoffnungslosigkeit nicht als allgemeine Stimmung, sondern als aufweisbare 
Realitat ansehen, wird im Unsichtbaren aber die GewiBGheit erlebt, welche das 
Sichtbare erst tragt. Die Auferstehung wird erst begriffen, wenn das Kreuz 
erfahren wurde. 


Nun sind wir freilich alle anfallige Menschen. Deshalb ist unsere Zuversicht in 
der Anfechtung immer gefahrdet. Die Insel hebt sich aus dem Meer. Wer aber 
allein am Strand steht, der sieht die UnermeBlichkeit der leeren Wasserflache 
und er sieht zudem, wie die Wogen Stiick um Stiick festen Landes wieder in den 
Abgrund ziehen. Den festen abwehrenden Damm aber kann nur die Verbunden- 
heit errichten. Wer auf sich gestellt bleibt, dem zerbricht endlich die Zuversicht. 
Aber der Ruf Gottes und die Liebe Christi lassen uns gerade in der Anfechtung 
den Nachsten suchen. Sie lassen in der Verbindung mit ihm die Anfechtung 
kraftlos werden. Als der Apostel Paulus als Gefangener nach Rom kam, war 
er fiir das rémische Schiffsvolk und die Kriegsknechte gewi8B ein verlorener 
Mann. Dann aber kamen ihm die Briider entgegen ,,bis gen Appisor und 
Tretabern. Da die Paulus sah, dankte er Gott und gewann eine Zuversicht“ 
(Apg. 28, 15). Solche Zuversicht ist uns verheiBen, wenn wir angesichts der Hoff- 
nungslosigkeit Gemeinde bilden. ,,Haltet an am Gebet.“ 


Inmitten angespannter Arbeit, in Ratlosigkeit und angesichts verhangener 
Zukunft wir aus einem Jahr in das andere treten. Es spricht mancherlei 
dafiir, daB es ein Jahr tiefeirischneidender Entscheidungen wird. Sie werden 
sich weiterhin in Triibsal und Anfechtung ankiindigen und sie werden viel Ge- 
duld fordern. Aber Gottes Entscheidungen sind schon gefallen. Wir leben von 
seinem uns gespendeten Vorschu8, sagte einer unserer Freunde aus dem Osten, 
und wenn der verzehrt ist, so miissen wir neuen erbitten. Erich Thier 
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Fritz Rudolph, Strukturwandel eines Dor- 
fes. Friedewalder Beitrage zur sozialen 
Frage, Band 6. Verlag Herbert Renner, 
Berlin 1955. Kart, DM 5,40. 


Der Verfasser hat den beachtlichen und 
interessanten Versuch der umfassenden 
soziologischen Durchleuchtung eines Dor- 
fes unternommen. Wie aus der Vorbe- 
merkung ersichtlich ist, will diese Unter- 
suchung als Falluntersuchung verstan- 
den werden. Sie erhebt also nicht den 
Anspruch, allgemeingiiltige GesetzmaBig- 
keiten aufzuweisen. Aber selbst dem kri- 
tischen Leser stellen sich eine Reihe von 
Zigen in dieser Untersuchung als fiir den 
Strukturwandel des deutschen Dorfes ver- 
allgemeinerungsfahig dar. 


Sehr niitzlich ist vor allem der erste Teil 
uber den wirtschaftlichen und _sozialen 
Aufbau. Die genau herausgearbeiteten 
Verdinderungen im Blick auf die GréBen- 
verhaltnisse schaffen erst die Vorausset- 


zungen fiir den eigentlichen soziologischen 
Teil. 


AuBer seiner persénlichen Kenntnis des 
Dorfes ist dem Verfasser offenbar die Be- 
weglichkeit in der Methodik der Unter- 
suchung eine Hilfe gewesen. 


Die Wandlung des Dorfes als soziale 
Gruppe ist wohl das wesentlichste und be- 
deutsamste... ,da8 der vielbesprochene 
Gegensatz Stadt-Land auf das Land selbst 
verlagert ist...“ 


Bedeutende Verdnderungen innerhalb von 
Familie und Dorfgemeinschaft werden 
festgestellt. 


- 


Die Untersuchungen der politischen Par- 
teien, der Vereine, der Jugendgruppen 
und die Entwicklung der Familienverhalt- 
nisse vor. allem sollten sehr aufmerksam 
und sorgfaltig durchgearbeitet werden 
von denen, die sich um die Erkenntnis der 
Wirklichkeit des Dorfes bemiihen. 


Auch andere Gruppen, z. B. Flichtlinge 
und Heimatvertriebene werden erwdhnt 
und das Problem ihrer Einordnung in den 
dérflichen Sozialorganismus behandelt. 


Der Abschnitt tiber Glaubensleben und 
Struktur der Kirchengemeinde in den 
letzten 50 Jahren ist besonders aufsch!u6G- 
reich. Uber traditionelle Kirchlichkeit und 
ihre Probleme und die Stellung des Pfar- 
rers und der Kirchendltesten im Dori bis 
hin zu geistlichen Problemen geht die 
Spannweite der Untersuchung. Diesem 
wertvollen Beitrag zur Erkenntnis unse- 
rer geselischaftlichen Wirklichkeit kann 
nur eine méglichst groBe Schar von auf- 
merksam kritischen Lesern gewiinscht 
werden. 


Giinter Hoffelner 


Heinz Piontek, Vor Augen. Erzdhlungen. 
Bechtle Verlag EBlingen. 1955. 


Der Verfasser, bekannt durch seine beiden 
Gedichtbande ,,Die Furt“ und ,,Die Rauch- 
fahne“, legt hier seine erste Prosa vor. 
Das, was bereits in seinen Gedichten so 
ansprach — erwdhnt seien die schon in 
dieser Zeitschrift wiedergegebenen ,,Das 
Mahl der StraBenwarter“ und ,,Die Land- 
messer“ (4. Jg. Nr. 2, Seite 24) —, die 
Nichternheit und schéne Offenheit der 
Sprache und die vorurteilslose Betrach- 
tung der Situation, tritt dem Leser er- 
neut entgegen. Es ist etwas Schénes um 
die Gabe, die kleinen und doch nicht un- 
bedeutenden Alltéglichkeiten in unserem 
Leben und der Menschen rundum heraus- 
zuheben aus dem Grau und der unnatiir- 
lichen Schablone. Wenn Piontek seine 
Erzahlungen mit dem Untertitel ,,.Proben 
und Versuche“ versieht, so nimmt ohne 
Frage allein die Bescheidenheit fiir den 
Verfasser ein. Jedoch, was ,vor Augen“ 
ist und was der Dichter vor unsere Augen 
in unser Blickfeld riicken will, das geht 
weit hinaus tiber Probieren und Versu- 
chen. Das ist Wahrheit, niichtern und hier 
und dort brutal zugleich, das ist weit ent- 
fernt von Sentimentalitat und falscher 
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Gerechtigkeit. Ob Piontek in seiner ersten 
Erzahlung ,,Mit einem schwarzen Wagen“ 
den nach einem Unfall fliichtenden Auto- 
fahrer betrachtet, der sich seiner Reak- 
tionsfahigkeit riihmt und mit dem Ta- 
schentuch das Blut vom zerbeulten Kot- 
fliigel wischt, ob er den gestrandeten Pia- 
nisten den ehemaligen Kapellmeister 
angstigen 14Bt mit Drohungen, iiber die 
er im Grunde selbst erhaben ist — ,dem 
hab’ ich ’ne tiichtige Angst eingejagt“ 
und: ,,Wir haben alle einen Knacks weg“ 
—, es bleibt sich letztlich gleich. Piontek 
zeichnet mit seinen Erzd&hlungen unsere 
Zeit, die Zeit nach dem Kriege, die Zeit 
der Not, der Hoffnung und des Aufbruchs. 
Es ist wohl mit Sicherheit zu sagen, daB 
beim Niederschreiben der hier vorliegen- 
den Erzd&hlungen weder Zeitgeschmack 
nach Publikumsinteresse eine Rolle ge- 
spielt haben. Indessen spricht der Autor 
als Kind unserer und damit seiner Zeit. 
Seine Erzahlungen sind von der gleichen 


im Grunde beruhigenden Niichternheit 
und Vorurteilslosigkeit, die uns aus den 
AuBerungen gerade vieler junger Men- 
schen bekannt ist. Es ware darum miiBig, 
Piontek einordnen zu wollen in die Reihen 
der Impressionisten oder Expressionisten 
oder anderer literarischer Ausdrucks- 
formen, seine Prosa vereint diese For- 
men und verweist sie ebenso in ihre Be- 
reiche. Er fiihrt tiber sie hinaus zu einer 
wahrhaft echten und in ihrer Natiirlich- 
keit ergreifenden Aussage. 

Man darf von diesem Autor, den man mit 
gutem Gewissen der jungen Generation 
zuordnen kann, noch mehr erwarten. Von 
einem Menschen, der wohl nur durch 
eigenes Erleben zu solch starker und pra- 
gender Aussage gekommen ist. Keines- 
wegs fraglich ist es, daB dem denkenden 
Menschen durch die stille Lektiire des 
Bandes mehr gedient ist als durch ham- 
mernde Zeitprognosen. 

ee. Giinther Windschild 


Ein erster Schritt zur Sozialreform - 
Nevordnung der Renten 


Die Sozialreform ist durch ein Gutachten 
der Professoren Rohrbeck, Roehrbein und 


Meyrich zu der Rothenfelser Denkschrift - 


iiber ,Die Neuordnung der _  sozialen 
Leistungen“ (vorgelegt von den Profes- 
soren Achinger, Héffner, Muthesius und 
Neundorfer) wieder in den Mittelpunkt 
der Diskussion geriickt. Die nachfolgende 
Betrachtung, die wir mit freumdlicher 
Genehmigung des Deutschen Industrie- 
institutes dessen  ,,Schnelldienst“ ent- 
nehmen, stellen wir in die Diskussion der 
Planungen, Vorschlige und Anregungen 
zu einer umfassenden Sozialreform (vgl. 
Beitrige zum gleichen Thema: ,,Probleme 
des Wohlfahrtsstaates“ in den Nr. 3 und 
4 des lfd. Jahrgangs; ,,Das Alter als soziale 
Frage“ in Nr. 5/4. Jahrgang; Meldungen 
im ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ der 
Nummern 1, 3, 4, 5, 6 und 9 des lfd. Jahr- 
gangs). | 

Soll eine Neuordnung der Rentenver- 
sicherung wirklich ein Teilstiick der So- 
zialreform werden, dann wird dafiir ge- 
sorgt werden miissen, da8B sie sich orga- 
nisch in Gesamtreform eingliedert. 


Diese Gesamtreform mu8 die Neuordnung 
der Grundsatze der Fitirsorge und eine 
systematische Uberpriifung der Kriegs- 
opferversorgung, des Lastenausgleichs, 
gegebenenfalls auch eine Verzahnung der 
sozialen Gesetze mit den Steuergesetzen 
und mit dem Familienlastenausgleich 
umfassen. Schon diese nur teilweise Auf- 
zahlung der einzelnen Aufgaben deutet 
an, daB der Gesamtkomplex der kom- 
menden Sozialreform grdéBGer ist, als ein 
einzelner Sachkenner zu tberblicken ver- 
mag, und da8 die sinnvolle Abstimmung 
der Einzelaufgaben; ihr Zusammenfiigen 
zu einem Gesamtwerk reiflicher, allsei- 
tiger Priifung bedarf und daher nicht 
iiberhastet werden sollte. Auch wenn zu- 
nachst nur die Rentenversicherung ge- 
ordnet werden soll, mu{ ein Rahmen ge- 
schaffen sein, in den dieses Teilstiick ein- 
gepaBt werden kann. 


Die psychologischen Voraussetzungen 


Ehe diese Arbeiten in Angriff genommen 
werden, wird zu priifen sein, ob der rich- 
tige Zeitpunkt fiir Beschliisse von so weit- 
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tragender Bedeutung, wie sie fiir die So- 
zialreform ndétig sind, schon gekommen 
ist. Die schweren Jahre des Krieges und 
insbesondere der Nachkriegszeit liegen 
noch so nahe, daB Haltung und Auffas- 
sung sowohl der Bevélkerung wie ihrer 
Wortfiihrer und Meinungsbildner vor 
der Offentlichkeit wie auch der Gesetz- 
geber noch viel zu nachhaltig vom Er- 
leben dieser Jahre beeinfluBt sind. Wir 
leben noch in einem Ausnahmezustand. 
Eine Sonderlage darf aber nicht Aus- 
gangspunkt fiir MaBnahmen sein, die in 
Jahrzehntéen einer normalen Zeit Bestand 
haben sollen. Die gerade erst tiberwun- 
dene oder sogar erst im Abklingen be- 
findliche Periode war erfullt vom weit 
verbreiteten Drang weiter Bevélkerungs- 
kreise nach fremder, das heiBt nach staat- 
licher Hilfe, vom Mangel an Vertrauen in 
die eigenen Fahigkeiten und von einem 
manchmal fast aberglaAubischen Vertrauen 
in die Méglichkeiten des Staates. Der 
Staat ist in der Vorstellung der Menschen 
zum Retter und Helfer aus aller Not ge- 
worden, obwohl er im Grunde nur das 
leisten kann, was er vorher von der Be- 
vélkerung in Form von Steuern erhalt. 
Diese Auffassung erschwert den Zugang 
zu einer echten Sozialreform. 


Erst wenn in das Dunkel des Mythos 
vom allmachtigen und allgiitigen Staat 
wieder ein niichterner Realismus etwas 
Licht gebracht hat, werden die psycholo- 
gischen Voraussetzungen fiir eine Re- 
form gegeben sein, die der GréGBe und Be- 
deutung der Aufgabe gerecht wird. Es 
wird sich um eine Reform handeln, die im 
Rang etwa auf einer Stufe mit der von 
Bismarck durchgefiihrten oder mit der 
Schaffung der Reichs-Versicherungs-Ord- 
nung steht. Eine der Voraussetzungen da- 
fiir ist, daB fiir sie die notwendige Zeit 
freigemacht wird, nicht um sie lassig oder 
langsam zu betreiben, sondern damit sie 
intensiv und gewissenhaft vorbereitet 
wird. In der Schweiz beispielsweise nimmt 
die Neuordnung der Krankenversicherung 
bereits einen Zeitraum von fast 10 Jahren 
in Anspruch. 


Bismarck brauchte Jahrzehnte 


Eine Reform von dieser Bedeutung darf 
nicht auf Wahltermine abgestimmt oder 
auf Legislaturperioden von nur noch 
einem Jahr abgestellt werden. Soll aus 


ihr ein ausgereiftes, fiir Jahrzehnte halt- 
bares Werk werden, wie wir es brauchen, 
so darf sie nicht mit der Uhr in der Hand 
zu kurzfristigen Terminen ,,erledigt* wer- 
den. Bismarck hat fiir sein Werk Jahr- 
zehnte gebraucht. Bereits vor 1870 be- 
schaftigten ihn die Probleme, deren Lé6- 
sung er 11 Jahre spater (1881) ankiincigte 
und fiir die er dann nochmals Jahre be- 
nétigte, allein zwei Jahre bis zum ErlafB 
des Krankenversicherungsgesetzes, ein 
weiteres fiir die Unfallversicherung und 
fiinf Jahre bis zur Verkiindung des Ge- 
setzes tiber die Invalidenversicherung. 
Ebenso haben sich die Verhandlungen 
zur Vorbereitung der RVO von 1911 tiber 
eine ganze Reihe von Jahren hingezogen, 
in denen sich nicht nur die verschiede- 
nen Sachverstandigen der gesetzgeben- 
den Gremien und der Verwaltung mit den 
einzelnen Fragen eingehend beschaftigt 
haben, sondern auch die Wissenschaft und 
die Offentlichkeit sowie zahlreiche Or- 
ganisationen. 


Von einem AbschluB der Vorarbeiten zur 
Sozialreform kann zur Zeit nicht die Rede 
sein. Die bisherigen Vorschlage sind tiber 
Vorbemerkungen noch nicht wesentlich 
hinausgekommen und haben selbst in 
diesem Stadium Meinungsverschieden- 
heiten aufgedeckt, die nicht von heute auf 
morgen behoben und auch nicht durch un- 
klare Kompromisse tiberbriickt werden 


’ kénnen. Die Meinungsverschiedenheiten 


bestehen sowohl im Kabinett wie auch 
unter den Sachverstandigen. Die Parteien 
und die Offentlichkeit haben sich mit der 
Problematik noch nicht ernsthaft genug 
befaBt. 


Die bisher gern geiibte Taktik, die Sozial- 
reform mit groB aufgemachten Meldungen 
oder Berichten anzukiindigen, hat dem 
Werk mehr geschadet als geniitzt. Es war 
gefahrlich, in der Bevélkerung Erwartun- 
gen zu wecken, als seien in kurzer Zeit 
greifbare Ergebnisse der bisher erwoge- 
nen Plane und MaBnahmen zu erwarten. 
Bis heute liegt namlich noch kein Plan vor 
— nicht einmal auf einem Teilgebiet —, 
der so gut durchgearbeitet ist, daB er als 


Grundlage endgiiltiger Beschliisse dienen 
konnte. 


Schnelle Hilfe fiir die Notleidendea! 


Es wird mit Recht hervorgehoben, daB ein 
weiterer Aufschub der Hilfe fiir die Men- 
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schen, die Not leiden, nicht zu vertreten 
ist. Sie k6nnen nicht warten, bis die So- 
zialreform, sei es auch nur eine Reform 
der sozialen Rentenversicherung, durchge- 
fiihrt ist. Eine Vertréstung auf diese Teil- 
reform ware um so weniger gerechtfertigt, 
als sich der Kreis der Notleidenden nicht 
mit dem Kreis der Rentner der Sozialver- 
sicherung deckt und dariiber hinaus noch 
nicht bekannt ist, welche Leistungsver- 
besserungen die endgiiltige Neuordnung 
der Rentenversicherung bringen kann. Bei 
vielen Versicherungs-Rentnern konnte die 
Not nach Inkrafttreten der Sonderzulagen 
gemildert werden. Andererseits bediirfen 
Menschen, die keine Sozialrente beziehen, 
dringend der Hilfe. Diese Not zu beheben, 
sollte die Aufgabe sein, die losgelést von 
der Sozialreform als Sonderaufgabe mit 
Vorrecht auch gegeniiber den Plinen, die 
Rentenversicherung vorweg neu zu ord- 
nen, behandelt werden miBte. 


Damit soll aber nicht gesagt sein, daB es 
nicht an der Zeit ware, die seit 1949 ein- 
getretene Verwirrung zu klaren, die Be- 
rechnung der Renten zu vereinfachen und 
das stiickchenweise Geregelte zu einem 
GuB zusammenzufassen. Das ist eine not- 
wendige Arbeit, aber ebenfalls nur Vor- 
arbeit, die dem Ziele dienen soll, fiir eine 
griindliche und fruchtbare Durchberatung 
der Sozialreform Zeit zu gewinnen. Ob 
es dringlich ist, die Renten der Rentenver- 
sicherung alsbald ein sechstes Mal anzu- 
heben, ehe die Gesamtaufgabe angefaBt 
wird, muB bezweifelt werden. Die Renten 
der Sozialversicherung sind in relativ kur- 
zer Frist fiinfmal nacheinander erhodht 
worden: | 


Ab 1. Juni 1949 durch das Sozialversiche- 
rungs-Anpassungsgesetz. 

Ab 1. Juni 1951 durch das Rentenzulage- 
gesetz. 

Ab 31. Marz 1953 durch das Grundbetrags- 
Erhéhungsgesetz. 

Ab 1. Januar 1955 durch das Rentenmehr- 
betragsgesetz, 

Ab 1. Dezember 1955 durch die Sonderzu- 
lagen. 


Die Durchschnittsrenten stiegen um 60°/o 


Die Durchschnittsrenten sind dadurch von 
1949 bis 1954 um fast 60 °/o erhéht wor- 
den. 1956 wird der Anstieg des Durch- 
schnittsbetrages 80 °/o iibersteigen. Daf sie 
nicht noch stdrker erhéht wurden, ist 


unter anderem darauf zuriickzufiihren, 
da8 durch das Sozialversicherungs-Anpas- 
sungsgesetz 1,5 bis 2 Millionen neue An- 
spriche auf allerdings vorwiegend nied- 
rige Renten geschaffen wurden. Die Zahl 
der Anspruchsberechtigten stieg von rund 
4 Millionen 1949 auf iiber 6 Millionen im 
Jahre 1954. 1949 erhielten rund 4,1 Mil- 
lionen Rentner der Sozialversicherung im 
Durchschnitt je Jahr 714,— DM, dagegen 
1954 rund 6,4 Millionen Rentner gleicher 
Art im Durchschnitt rund 1122— DM 
jahrlich an Leistungen (Renten, Heilfiir- 
sorge und Krankenversicherung). 1956 
werden es etwa 1340,— DM oder noch 
mehr sein. Dagegen haben 1949 rund 4,5 
Millionen sonstige Empfanger 6ffentlicher 
Leistungen im Jahresdurchschnitt 943 DM 
erhalten. Die 6,6 Millionen Leistungsemp- 
fanger der gleichen Kategorie erhielten 
1954 immer noch genau den gleichen Be- 
trag. Wahrend also die eine Gruppe am 
steigenden Sozialprodukt beteiligt war, 
ist die andere Gruppe auf dem 1949 er- 
reichten Stand stehengeblieben: Das Bild 
mag wegen der Anderung der Zusammen- 
setzung der Leistungsempfanger etwas 
verzerrt sein; trotzdem zeigt es, daB die 
Rentner der Sozialversicherung bevorzugt 
wurden. 


Verschiedene MaSstabe 


Unter den Inhabern eines Anspruchs auf 
eine Versicherungsrente sind viele, deren 
Beitrage in keinem versicherungsmaBbigen 
Verhdaltnis mehr zu ihren Renten stehen. 
Sie werden trotzdem bevorzugt behan- 
delt. Die Nachpriifung ihrer wirtschaft- 
lichen Lage und die Abstimmung der 
Renten darauf ist nicht statthaft. Ande- 
rerseits werden diejenigen unter ihnen, 
die in Not sind und denen mit Mitteln der 
Allgemeinheit geholfen werden sollte, nur 
unzulanglich bedacht, weil das Schema, 
nach welchem verteilt wird, eine Konzen- 
tration der Hilfe auf die Falle wirklicher 
Not nicht zulaBt. Wo Not ist, wurde sie 
nicht durch die Rentenversicherung, son- 
dern durch Zeitumsténde verursacht, die 
auch auf die Kriegsopfer, Kriegssachge- 
schidigten, Fiirsorgerentner usw. zutref- 
fen. Es ist also bei gleicher Ursache nicht 
zuladssig, fiir die Behebung der durch 
Kriegsfolgen ausgelésten Not verschie- 
dene MaBstaébe anzulegen. Die Hilfsbe- 
diirftigen kénnen bei der Verteilung 6f- 
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fentlicher Mittel nicht in verschiedener 
Weise beriicksichtigt werden, Es darf aber 
nur unter Nachpriifung der Bediirftigkeit 
gegeben werden. Es ist auch unzulassig, 
einer dritten Gruppe — etwa den Alt- 
sparern, Privatrentnern usw. — nur einen 
Bruchteil ihrer Verluste zu ersetzen. 

Die Mittel fiir eine gerechte Verteilung 
der Hilfe kénnen unter Umst&nden durch 
Abzweigung eines Teils aus den Beitrags- 
aufkommen der Rentenversicherung und 
der Arbeitslosenversicherung aufgebracht 
werden. DaB ein angemessener Beitrag 
aus den Reserven des Bundesfinanzmini- 
steriums gegeben werden mite und 
kénnte, wire sicherlich keine unbillige 
Forderung. Die auf .diese Weise zusam- 
mengefaBten Mittel miiBten nach einheit- 
lichen Richtlinien gezielt dorthin gelenkt 


werden, wo Not ist. Zur Behebung der 
Not ware die Verteilung nominell glei- 
cher Betrage nicht geeignet, da sie einen 
verschieden hohen  Realwert haben, je 
nachdem, ob sie auf dem Lande, in Klein- 
oder in GroBstadten verteilt werden. 

Die Linderung der gréBten Not als Son- 
deraufgabe diirfte auch bei griindlicher 
Beratung im Bundestag noch vor Ab- 
schluB der laufenden Legislaturperiode 
mdglich sein. Sie ist zwar nur eine Vorar- 
beit fiir die Sozialreform, etwa vergieich- 
bar dem Aufrdéumen eines Grundstiicks 
vor Beginn der eigentlichen Bauarbeiten. 
Als eine solche Vorarbeit ist sie aber not- 
wendig und gleichzeitig der Beweis fiir 


-den Willen, aus der Epoche unverbind- 


licher Vorschlage und Beratungen heraus- 
zukommen und zur Tat zu schreiten. 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


MdB. Albers (CDU): ,,Wir werden an die 
Wand gespielt“ 


Am 11. 12. appellierte der Bundestagsab- 
geordnete Johannes Albers in K6éln an die 
christliche Arbeitnehmerschaft, die ,,Ein- 
tracht aller christlichen Krafte zu wahren, 
weil wir sonst hoffnungslos an die Wand 
gespielt werden“. Nach seiner Auffassung 
gefahrde der Austritt christlicher Arbeit- 
nehmer aus dem DGB den demokrati- 
schen Staat. Die Funktion der Gewerk- 
schaften als wesentliche Stiitze des Staa- 
tes werde in Frage gestellt, wenn die 
christlichen Gewerkschafter das Feld 
raumten und die Kommunisten nachriik- 
ken kénnten. Albers sagte, der DGB habe 
sich zu lange hinter formalen Erklérungen 
verschanzt und der christlichen Seite im 
DGB das Mitspracherecht verweigert. Die 
Nutzanwendung aus der Griindung der 
CGD hatten nicht die christlichen Arbeit- 
nehmer zu ziehen, sondern der DGB sel- 
ber, indem er beweise, daB es eine Ein- 
heitsgewerkschaft noch gibt. . 

Obwohl Johannes Albers trotz aller Kri- 
tik die christlichen Arbeitnehmer im DGB 
halten will, spricht sich die katholische 
Zeitschrift ,,Christlicher Beobachter“ ohne 
jeden Vorbehalt fiir die ,,Christliche Ge- 
werkschaftsbewegung“ aus. Das Blatt 


macht sich eine Argumentation zu eigen, 
die bisher immer gegen die CGD vorge- 
bracht wurde. Es schreibt namlich, das 
Nebeneinanderbestehen konkurrierender 
Gewerkschaften kénne recht gute Wir- 
kungen nach sich ziehen, Die hier ange- 
sprochene Konkurrenz bezieht sich jedoch 
nur auf die Achtung der christlichen Ar- 
beitnehmer von der Gewerkschaftsleitung 
aus. Inwieweit eine Konkurrenz in Fra- 
gen der Lohn- und Tarifpolitik gleichfalls 
férdernd sein kénne, schreibt das Blatt 
nicht. Die evangelische Presse hat sich fast 
ausschlieBlich gegen die CGD ausgespro- 
chen. Sie tut dies mit verschiedener Be- 
griindung, so ,,Die Botschaft* (Hannover): 
Der christlichen Aufgabe in der Welt ent- 
spreche es, Sauerteig in den Gesamtbewe- 
gungen zu sein. Eine gesonderte christ- 
liche Arbeiterhewegung mache es jedoch 
fiir die Zukunft fast ganz unmédglich, die 
gesamte Arbeitnehmerschaft anzuspre- 
chen. ,,Kirche und Mann“ schreibt: ,,Durch 
jede Firmierung als eine ,christliche‘ Ver- 
einigung wird ein Trennungsgraben zu 
allen anderen aufgerissen und das ,C* zur 
Kampfparole erniedrigt und somit in die 


Tageskampfe um politische, soziale und 


kulturelle Fragen hineingerissen. Man 
kann aber die Sache Jesu Christi nicht 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 25 


identifizieren mit dem Programm einer 
Partei, Gewerkschaft oder eines Verban- 
des... Was wir heute brauchen, ist nicht 
die organisierte Christlichkeit, sondern 
sind christliche Manner und Frauen, die 
mit klarem Blick, niichternem Urteil und 
mannhaftem Bekenntnis ihre Sache zu 
vertreten wissen“. 


Der DGB verurteilt die Griindung der 
CGD nach wie vor in aller Schirfe. Am 
29. 11. nahm der ,,Informationsdienst“ des 
DGB zu dem am 26. 11. abgehaltenen 
auBerordentlichen KongreB der CGD Stel- 
lung und schreibt, daB die Reden des Ge- 
neralsekretars des Internationalen Bun- 
des Christlicher Gewerkschaften, Vani- 
stendael, und des Prdsidenten der christ- 
lichen Bergarbeiter-Internationale, Meck, 
bése Entgleisungen gewesen seien. Nach- 
dem Vanistendael davon gesprochen habe, 
daB Einheitsgewerkschaften und Einheits- 
parteien immer das Kennzeichen einer 
Diktatur seien, und nachdem Herr Meck 
den DGB als eine Organisation bezeichnet 
hatte, in der neben Kommunisten und So- 
zialisten ,,noch anderes Kroppzeug“ zu fin- 
den sei, habe der Pradsident der KAB, Jo- 
sef Gockeln, der Versammlung die Bitte 
lubermittelIn lassen, sich in der Diskussion 
zu maéBigen. Der Kurznachrichtendienst 
der Deutschen Arbeitgeberverbande gibt 
in einem Sonderbericht vom 28. 11. tiber 
den CGD-KongreB in Bochum zwar die 
gleichen facts an, jedoch nuanciert er sie 
anders, So stellt er z. B. fest, daB auf die 
,teilweise polemisch gehaltenen Reden 
(,Sozialistisches und kommunistisches 
Kroppzeug‘) Josef Joos das ,Ol der Er- 
fahrung eines Menschenlebens im Dienste 
der christlichen Gewerkschaften* gegos- 
sen habe (,,Seien wir sparsam in der Po- 
lemik; klagen wir weniger an, aber wagen 
wir um so mehr“). 


Der Frankfurter Oberbiirgermeister, Dr. 
Walter Kolb, bezeichnete am Tage des 
CGD-Kongresses den Deutschen Gewerk- 
schaftsbund als ,das starkste Bollwerk 
der Demokratie und der geistigen Frei- 
heit“*, Diese ,dréhnende“ Aussage wird 
leicht entkriftet durch eine EntschlieBung, 
die eine Versammlung des DGB-Kreis- 
ausschusses Kleve-Geldern kiirzlich faBte. 
In Punkt 1 dieser Resolution heiBt es, daB 
die Versammlung wisse, da dort, wo ver- 
schiedene geistige Michte in einer Orga- 
nisation wirksam werden, zwangslaufig 


Schwierigkeiten entstehen miiBten. In der 
Vergangenheit sei verschiedentlich Anla& 
gegeben worden, im DGB und in den In- 
dustriegewerkschaften VerstéBe gegen die 
Neutralitaét zu bemangeln. Es habe sich je- 
doch erwiesen, da8 greifbare Verletzungen 
weltanschaulicher Art 4uBerst selten wa- 
ren. Dagegen seien Verletzungen der par- 
teipolitischen Neutralitat vorgekommen. 
Die Versammlung tritt nach diesen Prae- 
luminarien jedoch dafiir ein, die Einheits- 
gewerkschaft beizubehalten. ,,Wir sind der 
Ansicht, daB das christlich-soziale Ideen- 
gut stark genug ist, um wirksam zur Ent- 
faltung zu kommen. Es miissen nur ge- 
nugend Arbeitnehmer bereit sein, in der 
Einheitsgewerkschaft aus _  christlich-so- 
zialer Verantwortung aktiv mitzuarbei- 
ten“. 


In Kreisen christlicher Arbeitnehmer, die 
im DGB verbleiben wollen, ist in der letz- 
ten Zeit des 6fteren darauf hingewiesen 
worden, daB die nun eingetretene Ent- 
wicklung sich hatte leichter aufhalten las- 
sen kénnen, wenn der DGB schon ladnger 
eine Verbindung zum Zweck der Zusam- 
menarbeit mit dem Internationalen Bund 
Christlicher Gewerkschaften gesucht 
hatte. Dies sei jedoch nicht geschehen. Es 
wird die Auffassung vertreten, daGB im 
Falle einer Verstandigung der beiden Or- 
ganisationen tiber gleiche Ziele und Wege, 
wie sie sich bei der Ahnlichkeit aller ge- 
werkschaftlichen Organisationen sehr 
leicht hatte herbeifiihren lassen, der IBCG 
heute nicht so energisch hinter den Griin- 
dern der CGD stehen wiirde. 


Der Fall Porazinski 
Evangelischer Reichserziehungsverband 
nimmt Stellung 


Als Fachverband fiir die evangelischen 
Kinder- und Erziehungsheime wendet sich 
der Evangelische Reichserziehungsver- 
band gegen SofortmaBnahmen, die der 
Deutsche Kinderschutzbund unter Hinweis 
auf den Fall Porazinski gefordert hat. Po- 
razinski ist kiirzlich zu 15 Jahren Zucht- 
haus verurteilt worden, weil er in einem 
Kinderheim in Zeven Verbrechen began- 
gen hatte. Nach einem Vorschlag des 
Deutschen Kinderschutzbundes _ sollen 
nach diesem Ereignis die Jugendaémter 
eine verscharfte Aufsicht itiber alle Heime 
und eine Uberpriifung aller Heimmitar- 
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beiter vor ihrer Anstellung durchfihren. 
Der Evangelische Reichserziehungsver- 
band sieht sich veranlaBt, hierzu folgen- 
des zu erklaren: 


1. Bei dem Kinderheim in Zeven (Kreis 
Stade) handelt es sich um ein vdllig 
privates Kinderheim, das weder einem 
konfessionellen Tragerverband noch 
einem parititischen Verband ange- 
hérte. Zu der Frage der Aufsicht liber 
derartige private Kinderheime 1a6t 
sich sagen, daB das Reichsjugendwohl- 
fahrtsgesetz (RJWG) in seinen Schutz- 
bestimmungen fiir Pflegekinder durch- 
aus ausreichende Modglichkeiten zur 
Uberwachung gibt, wenn diese Heime 
Kinder gegen Entgelt aufnehmen. Wei- 
tere, verscharfte MaBnahmen zu erlas- 
sen, halten wir nicht fiir erforderlich. 
Fiir Heime, die einem gr6Beren Tra- 
gerverband angehéren — Innere Mis- 
sion, Caritas, Arbeiterwohlfahrt -— 
liegt, soweit nicht die Bestimmungen 
des RJWG auch ihnen gegentiber zur 
Anwendung kommen, die Aufsichts- 
pflicht bei ihrem Tragerverband, der 
als geniigend zur Durchfiihrung dieser 
Aufsichtspflicht angesehen werden 
mu8B und kann. Einer ,,verscharften“ 
Aufsicht durch das Jugendamt bedarf 
es nicht; wir mUBten sie auch ablehnen 
als MaGnahme, die stark an den tota- 
litaren Staat und sein Vorgehen er- 
innert und den Grundsatzen einer 
freien Demokratie widerspricht. 


2. Wenn der Deutsche Kinderschutzver- 
band vorschlagt, daB, ,auch nicht 
voriibergehend“, eine Person in einem 
Heim angestellt werden darf, ,,deren 
Vorleben nicht durch das Jugendamt 
restlos gepriift worden ist“, so weisen 
wir auch eine solche Uberpriifung 
unserer Mitarbeiter durch das Jugend- 
amt vor ihrer Einstellung zuriick. Es 
ist allein Sache der Heimtrager, zu 
priifen, wer als Mitarbeiter eingestellt 
werden soll. DaB dabei — probeweise 
— Einstellungen mitunter auch vor 
AbschluB einer derartigen Priifung er- 
folgen und erfolgen miissen, wird sich 
unter den derzeitigen Verhdltnissen 
eines immer mehr zunehmenden Mit- 
arbeitermangels nicht umgehen lassen 
(insofern mutet der Vorschlag des 
Deutschen Kinderschutzverbandes als 
biirokratisch vom griinen Tisch aus 


an). Das gilt auch fiir die kommunalen 
und staatlichen Heime. Da8 die Heim- 
triger und Tragerverbande alles daran 
setzen, gute und zuverlassige Mitar- 
beiter zu bekommen, ist selbstver- 
stindlich. Wie schwer das vielfach ist, 
nicht nur aus finanziellen Griinden, 
wissen alle Heimtraiger nur zu gut. 


3. Ein Fall Porazinski, so bedauerlich er 
ist, rechtfertigt -keinesfalls ein Vorge- 
hen, wie es der Deutsche Kinderschutz- 
bund vorschlagt. Gibt es nicht in allen 
Berufen und Kreisen — sogar trotz 
vorheriger Priifung des Vorlebens! — 
Menschen, die versagen? 


4. Nachdem gerade unsere konfessionel- 
len Heime unter dem Machtanspruch 
eines totalitdaren Staates und seiner 
MaBnahmen immer wieder haben lei- 
den miissen, k6nnen wir nicht sorgsam 
genug dariiber wachen, daGB derartige 
Eingriffe in Zukunft unterbleiben. 


Aktuelles Arbeitskampfurteil 


Der Dritte: Strafsenat des Bayerischen 
Obersten Landesgerichts hat kiirzlich ein 
Urteil gefallt, dem wesentliche Bedeutung 
zukommt. Das Gericht hatte dariiber zu 
entscheiden, in welcher Weise Streikpo- 
sten agieren diirften. Vor einem bayeri- 
schen Werk der Metallindustrie war eine 
Streikpostenkette aufgestellt, die nur 
einen ganz schmalen Durchgang offenlieB. 
Ein nicht gewerkschaftlich organisierter 
Arbeitswilliger forderte etwa in der Mitte 
der Postenkette DurchlaB. Er wurde ihm 
verweigert. Als der Arbeitswillige darauf 
hin versuchte, die Kette zu durchbrechen 
— etwas abseits von dem offengelassenen 
Durchgang —, kam es zu einer Schlagerei. 
Das Gericht entschied, daB die Streikpo- 
sten nicht in Notwehr gehandelt hatten. 
Es sei keinem Menschen verwehrt, wah- 
rend eines Streiks vor dem Werkseingang 
zu stehen. Streikposten diirften jedoch 
nur den Arbeitswilligen zu _ itiberreden 
versuchen, von der Arbeit fernzubleiben. 
Wenn der in diesem Falle geschlagene Ar- 
beitswillige zwar darauf bestanden hatte, 
die Postenkette zu durchbrechen, obwohl 
wenige Meter daneben ein Durchgang 
freigelassen worden sei, so kénne die Wei- 
gerung seiner Kollegen nicht als Gewalt 
oder Noétigung angesehen werden. Hier 
muBte jedoch der Tatbestand gegeben sein, 
da8 ein ,,véllig gefahrloser, geniigend brei- 
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ter und leicht erkennbarer Zugang zur Ar- 
beitsstatte frei bleibt, den zu benutzen 
nicht einem SpieBrutenlaufen gleichzuset- 
zen ist“. Das Gericht entschied, daB ein 
Arbeitswilliger annehmen kénne, die Po- 
sten wollten ihn vom Betreten des Wer- 
kes abhalten und zur Umkehr zwingen, 
wenn eine ,,mauerartige“ Postenkette den 
Zugang zum Werk in einem solchen MaBe 
versperre, daG ein ungefahrdeter Zugang 
nicht mehr gewédahrleistet sei. Er sei auch 
nicht verpflichtet, einen unzumutbar 
schmalen Durchgang zu benutzen, selbst 
wenn er ihn bemerke. Wenn auf seine 
Aufforderung keine ausreichende Médg- 
lichkeit zum Zutritt geschaffen wiirde, so 
diirfe er versuchen, auf dem nachsten Weg 
und an irgend einer ihm geeignet erschei- 
nenden Stelle durch die Postenkette zu 
kommen. Dabei befinde er sich in der 
»Abwehr eines Eingriffs in seine Bewe- 
gungsfreiheit*, so daB eine Gegenwehr 
gegen diese Rechtsverteidigung des Ar- 
beitswilligen rechtswidrig sei und daher 
unter dem Gesichtspunkt der Koérperver- 
letzung oder Notigung strafbar_ sein 
kOnne. | 


Deutscher Evangelischer Kirchentag 
standige Einrichtung 


Der Deutsche Evangelische Kirchentag hat 
sich nach einem BeschluB seines Prasidi- 
ums und seines Prasidialausschusses eine 
Ordnung gegeben, die der Generalsekre- 
tar des DEK, Dr. Walz, kiirzlich vor dem 
Publizistischen Arbeitskreis des Kirchen- 
tages in Frankfurt erérterte. Dr. Walz 
umriB die sich aus dieser Ordnung erge- 
benden Aufgaben und Befugnisse der 
Gremien usw. wie folgt: 


Dem Kuratorium gehéren etwa 100 Per- 
sénlichkeiten an, die sich der Sache des 
Kirchentages verbunden fiihlen und sie 
fordern; leitende Funktionen hat das Ku- 
ratorium nicht. Leitendes Organ ist die 
Prisidialversammlung, die bis zu 80 Mit- 
glieder zaihlt und einmal jahrlich zusam- 
mentritt. In ihr sind die den Kirchentag 
tragenden Kreise vertreten: neben dem 
Prasidium des Kirchentages die Vorsit- 
zenden der Arbeitsgruppen, Landesaus- 
schiisse und stindigen Ausschiisse, der 
kirchlichen Werke und Verbande. Eine 
offizielle Vertretung der Landeskirchen- 
leitungen ist nicht vorgesehen. Leitende 
Organe sind ferner das im Héchstfall aus 


17 Ké6pfen bestehende Prisidium — 
augenblicklich zahlt es 14 Pérsénlichkeiten 
—, das jahrlich zwei- bis dreimal zusam- 
mentritt; der Prasidialrat, bestehend aus 
dem Prasidenten, den beiden Vizeprisi- 
denten und zwei Mitgliedern des Prisi- 
diums; der Prisident selbst, der von der 
Prasidialversammlung auf Vorschlag des 
Prasidiums fiir sieben Jahre gewahlt wird 
und mit starken Vollmachten ausgestattet 
ist. So kann sein Veto die einzelnen Gre- 
mien veranlassén, bestimmte Vorlagen 
noch einmal zu beraten und sie nur dann 
zu verabschieden, wenn sich dabei eine 
Zweidrittelmehrheit ergibt. Die General- 
sekretére des Kirchentages haben im we- 
sentlichen vollziehende Aufgaben, die je- 
doch nicht eng begrenzt sind. Standige 
Sachgremien sind die Arbeitsgruppenlei- 
tungen und Ausschiisse fiir besondere 
Aufgabenbereiche wie FinanzausschuB, 
Publizistischer Ausschu8B und, was sich 
aus der weiteren Entwicklung ergeben 
kann, ein Okumenischer AusschuB. Die re- 
gionale Gliederung des Kirchentages tritt 
in den Landesausschiissen in Erscheinung. 
Wie Dr. Walz betonte, soll die neue Ord- 
nung bewahrte Erfahrungen der vergan- 
genen Jahre fiir die kiinftige Arbeit nut- 
zen, dabei aber die Gefahr vermeiden, daB 
die Laienbewegung nun im Institutionel- 
len erlahmt und daB ihrer freien Entwick- 
lung Grenzen gesetzt werden. So ist in der 
Ordnung nichts tiber die Gestaltung etwa 
der Gottesdienste gesagt. Im Organisato- 
rischen beschrankt sie sich auf ein Min- 
destmaB, das nicht die Ortsgemeinden ein- 
bezieht. Ein weiterer Gesichtspunkt war, 
den jeweiligen Situationen in Kirche und 
Volk mit handlungsfahigen Organen des 
Kirchentages besser begegnen zu kénnen 
und auch konkrete Nahziele in Angriff zu 
nehmen. Der Kirchentag will sich nicht in 
einer alljahrlichen Deklamation bestimm- 
ter Grundsatze erschépfen, sondern naher 
an die Wirklichkeit riicken und bleiben- 
den EjinfluB gewinnen. Er gibt in der 
neuen Ordnung auch nichts von seinem 
Charakter als Laienbewegung preis; so 
muB der Prasident ein Laie sein, ebenso 
ist die verantwortliche Beteiligung der 
Laien in den einzelnen Gremien sicher- 
gestellt. Im Bereich der Okumene ist der 
Kirchentag als Gegenitiber der verfaGBten 
Kirche, aber ihr zugewandt, ein eigen- 
standiges Gebilde. Seine Ordnung weist, 


weses 
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wie Dr. Walz sagte, nur eine gewisse 
Ahnlichkeit mit den Satzungen protestan- 
tischer Mannervereinigungen in den USA 
auf. 


Angelegenheit Agartz/Gleitze nicht ab- 
geschlossen 


Am 12. Dezember meldete der DGB- 
Nachrichtendienst in einer Vierzeilen- 
Meldung, da8B sich der Bundesvorstand 
des DGB in seiner an diesem Tage statt- 
findenden Sitzung nicht abschlieBend mit 
dem Fall Agartz/Gleitze beschaftigt hatte. 
Der AnlaB zu dieser Meldung waren Pres- 
severéffentlichungen gewesen, die auf 
den AbschluB der Verhandlungen hinge- 
deutet hatten. Der am 12. 12. abgehaltenen 
Sitzung war eine Verhandlung am 6, 12. 
vorausgegangen, in deren Verlauf die ge- 
werkschaftliche Untersuchungskommis- 
sion dem DGB-Bundesvorstand folgende 
Erklarungen vorgelegt hatte: Erklarung 
von Dr. Agartz: ,,Mit Schreiben vom 27. 
Oktober 1955 hat Herr Dr. Viktor Agartz 
dem Priésidenten des Bundesverfassungs- 
schutzamtes mitgeteilt, daB ihm die Er- 
klarung des Herrn Prof. Dr. Bruno Gleitze, 
wonach er die Fotokopien als gefalscht be- 
zeichnete, ausreichend sei und er nicht 
die Absicht habe, einem Menschen un- 
recht zu tun. In gleichem Sinne hat er 
auch dem Kollegen Walter Freitag in 
einem Schreiben Kenntnis gegeben. Zu 


dieser von ihm abgegebenen Erklarung 


steht Dr. Viktor Agartz auch heute noch. 
— Diisseldorf, den 6. Dezember 1955. gez. 
Agartz“. Erklarung von Professor 
Gleitze: ,.Nachdem Herr Dr. Viktor Agartz 
diese Erklarung abgegeben hat, halt Pro- 
fessor Dr. Bruno Gleitze den Tatbestand 
einer Verleumdung seiner Person durch 
Herrn Dr. Viktor Agartz nicht mehr fiir 
gegeben und zieht den gestellten Strafan- 
trag gegen Dr. Viktor Agartz zuriick. — 
Diisseldorf, den 6. 12. 1955. gez. Gleitze“. 
Der DGB-Nachrichtendienst meldet hier- 


zu, da durch diese gegenseitigen Ehren- | 


erklarungen nur eine Frage des gesam- 
ten Komplexes abgeschlossen sei. - Die 
Untersuchungen tuber die weiteren mit 
diesen Vorgangen zusammenhangenden 
Fragen seien noch nicht beendet. 


Obwohl der DGB-Bundesvorstand im Zu- 
sammenhang mit dem Fall Agartz immer 
wieder mit Beharrlichkeit betont, daB nur 
interne Griinde innerhalb des WWI zur 


Entlassung von Dr. Agartz gefiihrt hatten, 
wird doch aber deutlich, da8B durch die 
Entlassungen in Kéln und durch die 
gleichzeitige Griindung der CGD der 
Deutsche Gewerkschaftsbund in cine 
auBerordentlich schwierige Lage geraten 
ist. Die evangelische Wochenzeitschrift 
»Christ und Welt“ widmet Ende November 
ihr Interesse diesen Fragen und schreibt: 
»Die Fiihrung des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes wird von drei Beben zu- 
gleich geschiittelt: eine Krise der wirt- 
schaftlichen Mitbestimmung traf mit 
Nachwirkungen des Falles Agartz und init 
der Griindung der Christlichen Gewerk- 
schaften zusammen... Der amtierende 
Vorstand hat... keine Chance, eine Neu- 
wahl zu tiberstehen. Er ist verurteilt, ein 
spites Opfer der Ara Agartz zu werden. 
... Agartz kehrt nicht wieder. Die wiiten- 
den Ausfalle seines rabiaten Freundes 
Max W6onner kommen zu spat...“ 


Heinz Seeger, der Vorsitzende der Indu- 
striegewerkschaft Holz, schreibt in diesem 
Zusammenhang in der _,,Holzarbeiter- 
Zeitung“:... ,es ist nicht zu tibersehen, 
da8 die Fiihrung des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes in einer Zeit, in der wir 
nichts notwendiger brauchen als Ent- 
schlossenheit, tatkraftiges Wirken und 
Handeln, klarer und zielbewuBter' sein 
muBG, als sie im Augenblick ist... Die Ge- 
werkschaften sind stark. Ihre Aktivitat in 
den letzten Monaten hat das unter Beweis 
gestellt. Es gilt aber, sie noch starker zu- 
sammenzuschweiBen und ihre Kraft in 
einer guten und zuverlassigen Fiihrung 
des Deufschen Gewerkschaftsbundes zu 
zentralisieren“. 


Jugenderholung — nicht nur Kinder- 
erholung 


Dr. Polz, der Vorsitzende des bayerischen 
Landesjugendrings hat — iibrigens in be- 
sonderer Zusammenarbeit auch mit aer 
Evangelischen Jugend Bayerns — eine 
ausflhrliches Denkschrift ausgeartc<itet 
und der Vollversammlung des Deutschen 
Bundesjugendrings am 24. und 25. No- 
vember in Duisburg-Wedau vorgelegt, die 
sich mit einem Jugenderholungsprogramm 
griindlich befaBt. Der Bundesjugendring 
hat sich diese Denkschrift zu eigen ge- 
macht und an das Innenministerium 
weitergeleitet. In dem ausfiihrlichen Me- 
morandum wird begriindet, warum es 


Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage 


In der Schriftenreihe ,,Friedewalder Beitraige zur sozialen Frage“, die von 
Gerhard Heilfurth, Hermann Kunst, Carl Gunther Schweitzer, Erich Thier 
und Siegfried Wendt herausgegeben wird, erschien eine soziologische 
Untersuchung von Dipl.-Volkswirt Fritz Rudolph unter dem Titel ,Struk- 
turwandel eines Dorfes“. Wie alle bisherigen Beitrage in dieser Reihe ist 
auch diese Arbeit im Verlag Herbert Renner, Berlin, erschienen. Einzel- 
preis DM 5,40 bei einem Umfang von 86 Seiten. 


Die Schriftenreihe ,,Friedewalder Beitrdge zur sozialen Frage“ ist ent- 
standen in dem Bemiihen, die Ergebnisse der Forschungsarbeit der Evan- 
gelischen Sozialakademie und dieser im gemeinsamen sozialen Auftrag 
verbundenen Wissenschaftler zu publizieren und damit weitesten Kreisen 
bekannt zu machen. Bisher erschienen in dieser Reihe: 

»Evangelische Kirche und soziale Gerechtigkeit.“ Festpredigt, Ansprachen 
und Festvortrag, gehalten anldflich der Einweihung der Evangelischen 
Sozialakademie in Friedewald. 

»Jugend ohne Geborgenheit.“ Not und Hilfe. Beitrige zur gegenwdrtigen 
Notsituation der Jugend. Herausgegeben von Gerhard Heilfurth. 

»Die Eingliederung der Vertriebenen als seelische, soziale und wirtschaft- 


liche Aufgabe.“ In Verbindung mit Max Hildebert Béhm, Hans Deussing 


und Karl Schulz, herausgegeben von Siegfried Wendt. 

»Berufsvererbung und Berufswechsel im Handwerk.“ Untersuchungen 
iiber das Generationsschicksal im Gesellschaftsaufbau von Hermann 
Mitgau. 

»Wir sind gefordert.“ Fragen christlicher Verantwortung. Festschrift zum 
65. Geburtstag Carl Gunther Schweitzers. Herausgegeben von Hermann 
Kunst und Gerhard Heilfurth. 


hy 
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einseitig und auf die Dauer gefahrlich 
und iibrigens fiir den Staat auch ausge- 
sprochen kostspielig ist, wenn in der glei- 
chen Einseitigkeit wie seither Mittel nur 
fiir Kinder- und Kleinkindererholung zur 
Verfiigung stehen, aber kaum fir ein 
groBziigiges Erholungsprogramm fiir Ju- 
gendliche. Es wird beantragt, dai fir 
diese wichtige Aufgabe besonders auch in 
den kiinftigen Bundesjugendplanen ent- 
sprechend Riicksicht genommen wird. ,,Die 
Jugenderholung 1956 kann nur ein Schritt 
auf dem Weg zur Verwirklichung eines 
umfassenden Jugenderholungsplanes fir 
die deutsche Jugend sein. Die Finanzie- 
rung ist von diesem Gesichtspunkt aus 
zu betrachten. Eine umfassende Jugender- 
holung kann nicht durch Bundesjugend- 
planmittel aus dem Boden gestampft wer- 
den, weil sie von den Menschen abhangig 
ist, die sich dafiir zur Verfiigung stellen; 
sie kann aber auch nicht ohne Geld an- 
laufen. Die Aufstellung eines Mehrjahres- 
planes ist erforderlich.“ 


Die soziale Unsicherheit der deutschen 
Hausfrau 


Die oft zitierte ,,soziale Sicherheit“ wird 
in Deutschland vor allem den Hausfrauen 
verweigert. Diese These vertritt Prasi- 
dent Dr. Schieckel in der Zeitschrift ,,Ehe 
und Familie“. Die Einzelheiten, die Dr. 
Schieckel zu diesem Thema mitteilt, las- 
sen aufhorchen: Etwa ein Drittel aller 
Unfalle des Jahres 1954 ereigneten sich in 
Haushaltungen. 7500 Frauen starben an 
Verletzungen, die sie sich dabei zuzogen. 
»Trotz der offenbar groBen Gefahrdung 
aber“, so stellt der Verfasser fest, ,haben 
wir in Deutschland heute noch keine ge- 
setzliche Unfallversicherung der Haus- 
frauen. Die Hausangestellte, die Wirt- 
schafterin, die Sekretarin, die Kindergart- 
nerin, sie alle sind gegen Arbeitsunfialle 
versichert, nicht aber die Hausfrau, die 
die gleichen Arbeiten verrichtet. Ja, zu- 
meist hat sie nicht einmal eine eigene 
Krankenversicherung. Allerdings  be- 
kommt sie aus der Versicherung ihres 
Ehemannes unentgeltlich -arztliche Be- 
handlung und Medikamente, notfalls auch 
Krankenhausbehandlung, wenn auch zeit- 
lich beschrankt. Aber sie erhdlt kein 
Krankengeld. Wird sie arbeitsunfahig und 
bettlagerig, dann mu8 sie oder der Ehe- 
mann auf eigene Kosten eine Haushalt- 


hilfe engagieren, sofern nicht eine Nach - 
barin bereit ist, einzuspringen... In vie- 
len Kulturstaaten der Welt gibt es eine 
Krankenversicherung, die auch den Haus- 
frauen im Falle einer Erkrankung Kran- 
kenhilfe aus eigenem Recht als eigenen 
Anspruch gewahrt“. 


Auch auf dem Gebiete der Erholung sind 
die Hausfrauen nach Auffassung von Dr. 
Schieckel gegentiber allen anderen Arbei- 
tenden in Deutschland hoffnungslos im 
Riickstand: ,Jeder Arbeitnehmer hat 
einen gesetzlichen Anspruch auf Urlaubs- 
tage; jeder Mann meint, es sich schuldig 
zu sein, einmal im Jahre griindlich aus- 
zuspannen, um sich zu erholen. Nicht aber 
die Hausfrau, die im Gegenteil in dieser 
Zeit ganz besonders in Anspruch genom- 
men wird, Das ist nicht selbstverstand- 
lich und ist auch nicht tiberall so. In 
Schweden beispielsweise hat jede Frau 
von Gesetzes wegen alle zwei Jahre einen 
Anspruch auf einen zweiwéchigen Urlaub, 
den sie auf Staatskosten in einem Heim 
oder Sanatorium verbringen kann, wah- 
rend inzwischen ihr Haushalt von den fiir 
diese Zwecke eigens angestellten Gemein- 
deschwestern betreut wird. Dies ist das 


groBe Ubel bei uns, daB, wenn eine Haus- . 


frau wirklich einmal zur Erholung verrei- 
sen soll, sei es privat oder auf Kosten des 
Staates, der Fitirsorge oder eines Wohl- 
fahrtsverbandes, in der Regel niemand da 
ist, der das Hauswesen betreut“. 


Am allerschlimmsten aber ist es mit der 
Altersversicherung der Hausfrau bestellt: 
»Uberall in der Welt, wo es iiberhaupt 
eine Alterssicherung gibt, sind die Alters- 
renten fiir ein Ehepaar héher als fiir eine 
alleinstehende Person. Nicht aber. in 
Deutschland. Hier ist die Rente des Ledi- 
gen ebenso hoch und ebenso niedrig wie 
die des Verheirateten; es gibt weder in 
der Invaliden- noch in der deutschen An- 
gestelltenversicherung Frauenzuschlage 
oder Renten fiir Verheiratete. Das bedeu- 


tet, daB der alte Rentner aus seiner Rente 


seine Frau miterhalten muB“. 


Aus alledem, so folgert Dr. Schieckel, ist 
ersichtlich, daB die deutsche Hausfrau in 
sozialer und wirtschaftlicher Beziehung 
nach wie vor benachteiligt wird und daB 
an diesem Zustand auch die grundsatz- 
liche Gleichstellung der Geschlechter 


durch das Grundgesetz nichts Entschei- 
+ dendes auf sozialpolitischem Gebiet gean- 


of 
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dert hat. Die Hausfrauen sind eben immer 
noch: die ,,Aschenbrédel“ unserer Gesell- 
schaft. 


EntschlieBung des Rates der EKD zur 
Neubildung christlicher Gewerkschaften 


Der Rat der Evangelischen Kirche in 
Deutschland hat in seiner Sitzung in Ber- 
lin einen Bericht der Kammer fiir soziale 
Ordnung tiber die Neubildung von christ- 
lichen Gewerkschaften zur Kenntnis ge- 
nommen und eine EntschlieBung gefaBt, 
in der es heiGBt: ,Jeder Christ ist frei, zu 
politischen und gewerkschaftlichen Fra- 
gen die Stellung einzunehmen, die er 
glaubt, nach seinem Gewissen verant- 
worten zu k6nnen. Die briiderliche Ge- 
meinschaft wifd durch unterschiedliche 
Entscheidungen nicht aufgehoben. Die 
Leitung der /Evangelischen Kirche wei 
sich jedem evangelischen Arbeiter ver- 
bunden, einerlei wo er sich gewerkschaft- 
lich organisiert. Sie sieht die Entwicklung, 
die zur Griindung einer christlichen Ge- 
werkschaft gefiihrt hat, mit Besorgnis an. 
Die tatige Mitarbeit 
Christen im Deutschen Gewerkschafts- 
bund (DGB) ist ein notwendiges Zeichen 
der gemeinsamen Verantwortung, die 
jeder Christ mit allen anderen Gliedern 
seines Standes und seines Volkes fiir die 
Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit zu 
ubernehmen hat. Die Zusammenarbeit in 
den bestehenden Gewerkschaften ist ein 
wichtiger Beitrag zur Uberwindung der 
Entfremdung, die in der Vergangenheit 
zwischen Kirche und Arbeiterschaft ent- 
standen war. Der hier begonnene geistige 


evangelischer © 


Austausch wird durch die Bildung eigener 
Organisationen, die die christlichen Ar- 
beitnehmer gesondert sammeln sollen, er- 
schwert. Nach unserer Meinung ist ein 
geduldiges Ringen um Beseitigung von 
Mifverstandnissen und Hindernissen, die 
eine wirkungsvolle Mitarbeit christlicher 
Gruppen im Deutschen Gewerkschafts- 
bund (DGB) erschwert haben, zu empfeh- 
len. Wir haben Bedenken gegen die 
Wahl des Namens ,christlich‘ fiir die neue 
Gewerkschaftsorganisation. Der christ- 
liche Name sollte zur Bezeichnung einer 
an sich berechtigten Vertretung von welt- 
lichen Gruppeninteressen heute nicht ge- 
braucht werden. 


Die christlichen Arbeitnehmer ermuntern 
wir, sich in ihren gewerkschaftlichen 
Organisationen entschieden um eine ge- 
rechte gesellschaftliche und wirtschaft- 
liche Ordnung zu bemiihen. Dazu ist die 
Freiheit der verantwortlichen Meinungs- 
auBerung in wirtschaftlichen, betrieb- 
lichen und allen gewerkschaftlichen Fra- 
gen unerlaBlich, auch wenn sie den offi- 
ziellen Auffassungen der Gewerkschafts- 
organe widerspricht. Wir erwarten von 
allen Organisationen, insbesondere auch 
von dem Deutschen Gewerkschaftsbund 
(DGB), daB sie in Gewissensfragen volle 
Freiheit gewahren und werden nicht ver- 
fehlen, ihre Mitglieder jederzeit in An- 
liegen des Gewissens und der Meinungs- 
freiheit zu unterstiitzen. Wir ermahnen 
alle im Wirtschaftsleben tatigen Christen, 
uber den Interessen der eigenen Gruppe 
nicht die Verantwortung fiir das Gesamt- 
interesse und alle Notleidenden zu ver- 
gessen.“ ) 


F - litischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material verwertet: Kurznachrichten- 
dissat ae eantogtnteune dae Teutechen Arbeitgeberverbande (KND); Schnelidienst des 
Deutschen Industrieinstitutes; DGB-Informationsdienst; DGB-Nachrichtendienst; ,,Holzarbeiter- 
zeitung“, Organ der IG Holz; ,,Bulletin* des Presse- und Informationsamtes der Bundesregie- 
rung; ,,Sozialpolitische Umschau“, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundes- 
regierung; ,Spiegel der evangelischen Kirchenpresse“ und ,Spiegel der katholischen Kirchen- 
presse“, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; Juristischer 
Informationsdienst von Dr. Gritschneder, Miinchen; Evangelischer Pressedienst (epd); Evan- 
gelische Jugendinformation (eji) und eigene Korrespondenzberichte. 
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Die Not tusecee Zeit - 
mM , an ‘oti ag Fund , : 


,»Gehst du am Sonntag zur Wahl, Han- 
nes?“ — ,Klar gehe ich, ich wahle sogar 
KPD — den westlichen Besatzungsmach- 
ten will ich mal zeigen, was sie fiir einen 
Blédsinn bisher bei uns machten“! 


So oder ahnlich haben kurz vor der ersten 
freien Wahl nach 1945 viele gedacht und 
gehandelt. Inzwischen sitzt die KPD nicht 
mehr im westdeutschen Bundestag, aber 
anscheinend um so fester in Betrieben der 
Bundesrepublik. — An das Gesprach vor 
vielen Jahren wurde man erinnert, als die 
Ergebnisse der Betriebsratsnachwahl der 
Dortmunder Westfalen-Hiitte bekannt 
wurden. 


»DVie Mitarbeit* schrieb in ihrer Nr. 6 Seite 
36/37: ,,.Es ist ein offenes Geheimnis, da 
in dem Gebiete groBer Werke oft die Er- 
gebnisse der Parlamentswahlen véollig 
anders aussehen als die der Betriebsrats- 
wahlen. Wo im politischen Bereich Bun- 
destags- oder Landtagsabgeordnete der 
groBen Parteien mit Mehrheit gewahlt 
werden, die Kommunisten aber immer 
weiter abrutschen, kamen in den betrieb- 
lichen Wahlen die offenen oder getarnten 
Kandidaten der KPD oftmals mit groBer 
Mehrheit durch. Woran liegt das? Kénnte 
es sein, daB viele ihre Stimmen aus Pro- 
test, Verargerung oder Unzufriedenheit 
mit der Werksleitung, dem Betriebsrat 
oder den Funktionaren der Industriege- 
werkschaft dem kommunistischen Kan- 
didaten oder der KP-Liste geben?“ 


Bei der Betriebsratswahl am 28. und 29. 
Novemiber 1955 in der Westfalen-Hiitte 
wechselte die Belegschaft den einseitigen 
Kurs des SPD-Mannes Gustav Schwentke 
gegen den neuen Kurs des Kommunisten 
Wilhelm Dombrowski aus. Mit fast 6000 


Stimmen zog der 57jahrige Stahlwalzer 


in den Betriebsrat ein,.und wurde bei. 


einem Sitzverhaltnis von 16 (KPD) zu 7 
od und 2 (CDU) zum Vorsiteenden ge- 


Wahl. Jawohl, die Kumpels wissen, wofiir 
die Kommunisten bei uns da sind, sie 
wissen aber auch, wie man sie in der 
Massentaktik von der Belegschaft ein- 
setzen kann. 


Wenn freigestellte Betriebsriite in an- 
sehnlichen Werkswagen auf Privataus- 
fliigen gesehen, die Sédhne von Betriebs- 
raten mit eintrdglichen Posten versorgt 
werden, der Kumpel nicht mehr persén- 
lich spiirt, daB der Betriebsrat fiir ihn da 
ist, dann sollte sich keiner tiber die Taktik 
und Stimmung einer Belegschaft wun- 
dern. Hinzu kommt, daB das Berniihen 
um die geistige Durchdringung der be- 
trieblichen Aufgabe und gesellschaftlichen 
Stellung weithin vermi6bt wird. Wenn Be- 
triebsrate und Arbeitsdirektoren meinen, 
man brauche nur recht kraftig an der 
,»sozialen Brause* zu drehen, um die 
Kommunisten und itiberhaupt radikale 
Parolen abzuwehren, dann befinden sie 
sich in einem schweren Irrtum und wiegen 
sich in falscher Sicherheit. Die Nachwahl 
in der Westfalen-Hiitte und andere Er- 
eignisse zeigen dem einsichtigen Beobach- 
ter sehr deutlich, daB man sich mit der 
»mechanischen Mitbestimmung“ und einer 
betrieblichen Sozialpolitik, die nur Sport- 
anlagen, Kindergarten, Erholungsreisen 
usw. fiir die Belegschaft fabriziert, héch- 
stens titoistischen Vorstellungen nahern 
kann. Die Arbeiter und Angestellten in 
Deutschland haben aber immer noch ein 
feines Gespiir fiir den Geist, fiir das Leit- 
bild” und die Absicht, die sich hinier 
materiellen Ergebnissen verbergen oder 
in ihnen zum Ausdruck kommen. Das gilt 
fiir den Betriebsrat, den Arbeitsdirektor, 
den Funktionar, wie auch fiir den selk- 
standigen Unternehmer. 


Der Heilsbogen des Marxismus iiber der 
Arbeitnehmerschaft hat weithin kein 


_ Kraft mehr, "arg neato ha se 
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die meinen, man brauchte jetzt nur den 
Zweckglauben einer mechanischen Mit- 
bestimmung an seine Stelle zu setzen, mit 
etwas ,,Anti* zu wiirzen, und die praktische 
Konzeption unserer Zeit ware fiir die 
Arbeitnehmerschaft fertig. Dieser geistig 
armen Haltung und Auffassung entsprin- 
gen dann auch die entsprechenden Kampf- 
und Wahlparolen wie etwa in der West- 
falen-Hiitte, wo die alten Beherrscher 
der Betriebsratsposten mit dem primi- 
tiven Satz in die Wahl zogen: ,,Wir sind 
keine Kommunisten.“ Das sie dabei selbst 
als ,Materialisten mit Biigelfalten“ ange- 
sehen wurden, wurde ihnen nicht bewuBt. 
Die eigentlich entscheidenden Fakten bei 
dieser Nachwahl waren nicht etwa Taktik, 
pers6nlicher Einsatz oder auch Uneinig- 
keit, Disziplin und Wahlmethode, sondern 
geistige Armut in der Argumentation, 
Mangel an echten Vorbildern und unge- 
niigender persdnlicher Einsatz. So konnte 
die KP-Betriebszeitung ,,Westfalenwalze“ 
der 12000-Mann-Belegschaft bescheini- 
gen, daB SPD, Christen, Kommunisten 
und parteilose Arbeiter ,im Kampf gegen 
die Konzernherren“* zusammengestanden 
hatten. 


Man kénnte nun fragen, warum viele Be- 
triebsrate und Gewerkschafter an den 
Quellen des Evangeliums voriibergehen, 
wo die Lage in den Betrieben und Ge- 
werkschaften doch nach einem geistigen 
Fundament geradezu schreit. Diese Frage 
jedoch trifft nicht nur die hier Ange- 
sprochenen, sondern ebenso jene, die 
meinen, die Kraft des Jesuswortes ,,Einer 
trage des andern Last“ gepachtet zu haben. 
Wer sich als CDU-Mann oder Angehori- 
ger der neuen sogenannten ,,christlichen“ 
Gewerkschaft iiber dieses Ergebnis 
hamisch gefreut haben sollte, der wufte 
nicht, was er tat. Von den 12000 Beleg- 
schaftsmitgliedern sind wahrscheinlich 
nicht 6000 aus der Kirche ausgetreten, und 
unter ihnen sind sicher einige, die sonn- 
tags in die Kirchen gehen und an einem 
Wochentage die Abende ihrer kirchlichen 
Organisation besuchen. Hier mu8 mit 


gleicher Intensitét gefragt werden: was 
wurde ihnen gegeben, damit sie auch im 
Betriebe das Salz der Erde sein kénnen? 
Der DGB-Informationsdienst vom 8. 12. 
1955 spricht davon, daB wahrscheinlich 
der kommunistischen Propaganda zwei 
auBerbetriebliche Tatsachen Vorschub ge- 
leistet hatten: der tariflose. Zustand und 
die seit zwei Jahren auf sich warten 
lassende endgiiltige Regelung der Mit- 
bestimmungsfrage. Nun liegt zwar Dort- 
mund von Diisseldorf einige Kilometer 
entfernt, aber der Nebel des Ruhrgebietes 
kann doch nicht so stark sein, daB er die 
reale Ejinsicht in die Verhdltnisse der 


.Westfalen-Hiitte ganzlich versperrt. Wenn 


schon auferbetriebliche Ereignisse mit 
eine Rolle spielen sollten, dann vielleicht 
der Tarifkampf der IG-Metall in den 
letzten Wochen, dann vielleicht die hau- 
fige Verwechslung von Agitation und 
Publikation in den Betrieben und in der 
Offentlichkeit und dann vielleicht auch 
die Unklarheit in der Gewerkschafts- 
arbeit uber Weg und Ziel. 


In der Verlautbarung des DGB-Landes- 
bezirksvorstandes von NRW heiBt es: 
»Wem Abstimmungsergebnis der Betriebs- 
ratswahl in der Dortmunder Westfalen- 
Hiitte liegen vornehmlich innerbetrieb- 
liche Gegebenheiten zugrunde. An der 
entscheidenden Nahtstelle gewerkschaft- 
licher Arbeit — im Betrieb — wurde eine 
Schwache offenkundig, die fiir alle Ge- 
werkschafter eine sehr ernste Lehre sein 
muB. Die Kommunisten konnten es auf 15 
Betriebssratsitze bringen, weil sie in der 
ihnen eigenen taktischen Art echte 
menschliche und betriebliche Unzulang-— 
lichkeiten bloBlegten.“ 


Diese Auffassung kommt der Wirklichkeit 
erheblich naher. Man kann nur hoffen, 
daB diese Schwachen nicht nur beseitigt, 
sondern mit den richtigen Mitteln auch 
geheilt werden. Die. von Christus ange- 
sprochenen Manner und Frauen in und 
auBerhalb der Gewerkschaften soliten da- 
bei nicht abseits stehn. 
Ort — win 


>Fus Oer 


stktions spemeinfiijafe 


Der Rat der Evangelischen Kirche in 
Deutschland hat kiirzlich in einer Ent- 
schlieBung zur gewerkschaftlichen Aus- 
einandersetzung Stellung genommen. Wir 
verweisen auf die Wiedergabe des Votums 
im ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ in 
diesem Heft, Seite 31. Der 1. Vorsitzende 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen, Dr. Eberhard Miiller, 
hatte an den Rat der EKD geschrieben 
und die Stellung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft in den gegenwarti- 
gen Gewerkschaftsdiskussionen dargelegt. 
Nachdem das Votum des Rates der EKD 
veroffentlicht ist, geben wir im Folgenden 
Ausziige aus dem Brief Dr. Miillers an 
den Rat der EKD wieder. 


»: +. Vamit komme ich zu dem theologischen 
Kernpunkt des Problems, das m. E. in der 
Frage begriindet ist, wie Christen im 
weltlichen Raum ihr Anliegen vertreten 
sollen. Der Redakteur der Verbands- 
zeitung der KAB_  (Ketteler-Wacht), 
Johannes Even, der jetzt Prasident der 
sogenannten christlichen Gewerkschaften 
ist, hat es von Anfang an fiir richtig ge- 
halten, jeden kleinen Fehltritt auf ge- 
werkschaftlicher Seite zu einem AnlaB 
heftiger Angriffe auf den Gewerkschafts- 
bund zu machen. Teilweise sind solche 
Anlasse sogar regelrecht zum Gegenstand 
hetzerischer Angriffe gemacht worden. 
Vor allem sind solche Falle immer wieder 
verallgemeinert und aufgebauscht wor- 
den. Wir sind wiederholt vom Gewerk- 
schaftsbund aufgefordert worden, bei den 
sogenannten Konfessionsgesprichen die 
-Falle vorzubringen, in denen nach un- 
serer Meinung die weltanschauliche 
Toleranz verletzt worden ist. Ich habe 
meinerseits im evangelischen Raum, vor 
allem auch in den Kreisen der EAB mehr- 
mals die dringende Bite ausgesprochen, 
alle Falle, die zu Beanstandungen Anla8 


geben, zu melden, damit wir in der Lage 
sind; Abhilfe zu schaffen. In der ganzen 
Zeit kann ich mich nur an einen Fall 
erinnern, in dem einige Mitglieder der 
EAB aus der Gewerkschaft ausgeschlossen 
werden sollten, weil sie eigene Wahllisten 
aufgestellt hatten. Ich habe den Fall so- 
fort aufgegriffen. Die Ausschliisse sind 
dann nicht erfolgt. Der Gewerkschafts- 
bund hat auch in den Fallen, in denen 
berechtigte Beschwerden von unserer 
Seite vorgebracht wurden, sich immer 
um eine Lésung bemuht. Damit war 
natirlich nicht der generelle Druck auf 
die Minderheit beseitigt. Aber es war 
jedenfalls nicht AnlaB, einzelne Falle zum 
Gegenstand eines solchen Geschreies zu 
machen...“ 


,-.. Obwohl ich — wie Ihnen bekannt ist 
— schon aus staatsbiirgerlichem Verant- 
wortungsbewuBtsein von Anfang an fiir 
einen engen Kontakt mit den christlichen 
Gewerkschaftern der katholischen Seite 
eingetreten bin, muBte ich mich im Lauf 
der Zeit davon tiberzeugen, daB eine radi- 


kale Gruppe derselben (Even, Winkel- 


heide usw.) seit Jahren auf eine Gewerk- 
schaftsspaltung hinarbeitete und eine jede 
AuBerung iibelnahm, in der man auch 
einmal etwas Positives iiber die besteben- 
den Gewerkschaften sagte. Das ging so- 
weit, da8S in katholischen Kreisen des 
Ruhrgebietes das Geriicht verbreitet 
wurde, ich sei Mitglied der sozialdemo- 
kratischen Partei, was mich persdénlich 
zwar nicht krankte, was aber nur darin 
seinen Grund haben kann, daB wir immer 
wieder die These vertraten, es sei wirk- 
samer, die Gewerkschaft von innen her 
zu reformieren als sie mit einer kleinen 
Gruppe von aufen her zu bekampfen. 
Diese Entwicklung wurde noch nach- 
driicklich geférdert durch die Kreise des 
Deutschen Handlungsgehilfenverbandes 
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und des Verbandes Weiblicher Angestell- 
ter, die aus dem einstigen DHV hervor- 
gegangen waren und gern ihr Potential 
durch das Herausziehen der Christen aus 
dem Gewerkschaftsbund erweitert hatten. 
Es kann zwar auch hier nicht bestritten 
werden, da gerade diese letzteren Grup- 
pen teilweise der Kirche recht nahe- 
stehen. Es wiederholt sich an diesen 
Gruppen aber in einer vereinfachenden 
Form der antisozialistische Komplex der 
christlich-biirgerlichen Kreise, der um 
die Jahrhundertwende bestand, so daB 
man sich nach unserer Meinung auf der 
kirchlichen Seite hiiten sollte, diesen Be- 
strebungen nachzugeben, bloB weil das 
Verhaltnis zum DGB noch nicht befriedi- 
gend gestaltet ist...“ 


»-».-Nun versuchen diese Kreise es so 
darzustellen, da8 ihr Gewissen es nicht 
mehr langer zugelassen habe, im DGB zu 
verbleiben. Der Vorstand der Evangeli- 
schen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen, in dem die Vertreter aller evange- 
lischen Verbande, die mit Arbeitern zu 
tun haben, zusammengeschlossen sind, ist 
einmiitig der Uberzeugung, daB diese Be- 
hauptung zuriickgewiesen werden mu6. 
Wir glauben vielmehr, daGB viele der be- 
stehenden Schwierigkeiten darauf zuriick- 
zufiihren sind, daB statt einem geduldigen 
Werben um Vertrauen und statt einem 
laufenden Anbieten einer positiven Mit- 
arbeit, wie es nach unserer Meinung der 
Missionsbefehl Christi und die Bruderliebe 
und erst recht die Feindesliebe geboten 
hatten, dauernd der Weg des Protestes 
und der Drohung beschritten wurde und 
dadurch die Fronten, die Christen -und 
Sozialisten trennten, nicht abgebaut,. son- 
dern weithin von neuem aufgerichtet 


Y 
wurden...“ — 


»+-. Wir glauben; daB es nicht nur eine 


Pflicht der im Dienst an Arbeitern stehen- 
den Mitarbeiter der Kirche, sondern auch 
der fiihrenden Manner unserer Kirche 
war, vor dem Schritt der Griindung christ- 
licher Gewerkschaften zu warnen. , Wir 
glauben auch, daB es richtig war, in die- 
sem Moment nicht in das Horn dieser Ge- 
werkschaftsspalter zu tuten und unsere 
Cravamina, die auch wir gegeniiber dem 
-Gewerkschaftsbund haben, in Vorder- 
grund zu stellen. Es mu8 jetzt deutlich 
werden, daB wir den Weg des Protestes 
und der Drohnung mit der médglichen Ge- 


werkschaftsspaltung nicht weiterzugehen 
gewillt sind, sondern auf dem Weg einer 
positiven Mitarbeit EinfluB zu gewinnen 
versuchen, 
Die Tatsache dieser entschiedenen Hal- 
tung von unserer Seite hat — wie wir 
in den letzten Wochen bemerken konnten 
— zu einer grundlegenden Verbesserung 
unseres Verhaltnisses zu den Gewerk- 
schaften gefiihrt. Wir glauben aufgrund 
der letzten Besprechungen, die wir mit 
der Gewerkschaftsfiihrung hatten, nicht, 
da diese Aufgeschlossenheit nur taktisch 
bedingt und darum voriibergehend ist. 
Vielmehr hat die Tatsache, daB wir dieser 
akuten Versuchung zur Gewerkschafts- 
spaltung widerstanden, ein wirkliches 
Vertrauen uns gegeniiber begriindet. Die- 
ses Vertrauenskapital muB8B in den nach- 
sten Monaten in der richtigen Weise aus- 
gewertet werden. 
Wir haben in den Verhandlungen der 
letzten 14 Tage damit schon den Anfang 
gemacht und zwar in einer dreifachen 
Richtung: | 
1. Die Aktionsgemeinschaft versucht, 
uberall, wo nennenswerte evangelische 
Gruppen vorhanden sind, in einen per- 
s6nlichen Kontakt mit den O6rtlichen 
Funktionadren zu kommen. Der Kontakt 
soll weiter befestigt werden durch die 
Herausgabe eines Organs fiir Gewerk- 
schaftsfunktionare, das den Titel tragt 
»Wer Kollege“. In diesem Informations- 
dienst wollen wir laufend der Funk- 
tionarsschicht der Gewerkschaften 
unsere Anliegen nahebringen. Gleich- 
zeitig wird in médglichst allen fiihren- 
den Gewerkschaftsorganen versucht, 
unseren Standpunkt darzulegen, zu 
begriinden, warum wir die Ejinheits- 
gewerkschaft bejahen und gleichzeitig 
vorzutragen, welche Wiinsche erfiillt 
werden miissen, um den Christen eine 
positive Mitarbeit im DGB zu ermdog- 
lichen; 


2. Im Verlauf verschiedener Verhandlun- 


gen, die mit dem Bundesvorsitzenden 
des DGB, Walter Freitag, von unseren 
Vertretern, sowie von Ministerprasi- 
dent Arnold und Minister Kaiser ge- 
fiihrt wurden, wurde verabredet, daGB 
ein AusschuB gebildet werden soll, 
dem von christlicher Seite 7 Gewerk- 
schafter angehGdren sollen. In diesem 
AusschuB8 soll vor allem die Frage des 


o? 
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Minderheitenrechtes im DGB diskutiert 
werden. Es soll gepriift werden, welche 
verfassungsmaéBigen Wege im DGB 
vorhanden sind oder geschaffen wer- 
den kénnen, um den Christen im DGB 
ein stirkeres Heimatgefiihl zu geben 
und auch den politischen Minderheiten- 
gruppen das Recht der freien Mei- 
nungséuBerung und die Mitarbeit an 
Fiihrungsposten zu ermédglichen. Die 
evangelischen Verbande selbst werden 
in diesem Ausschu8 durch zwei von 
uns zu benennende Mitarbeiter vertre- 
ten sein. 


3. Wir haben aber unabhangig davon 
auch eigene Verhandlungen gefihrt, 
weil die Anliegen kirchlicher Organi- 
sationen nicht mit dem Minderheiten- 
programm, das ja in erster Linie eine 
politische Seite hat, identifiziert wer- 
den darf. Wir machten die Gewerk- 
schaftsfiihrung darauf aufmerksam, 
daB in unseren evangelischen Arbeiter- 
kreisen in wachsendem MaB auch Mit- 
glieder der SPD beheimatet sind und 
daB wir darum die Frage des Minder- 
heitenrechtes diesem Siebenerausschu8 
iiberlassen wollen, da8B wir aber da- 
neben noch eigene Anliegen hatten. 
Diese Anliegen sind am 8. November 
ds. Js. zwischen Vertretern der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen und einigen maBgeblichen 
Mitgliedern des Bundesvorstandes er- 
értert worden. Es geht dabei vor allem 
um die Herstellung eines Kontaktes 
zwischen der evangelischen Seite und 
Gliederungen und Dienststellen des 
Gewerkschaftsbundes aufallen Ebenen. 
Insbesondere geht es uns um eine Mit- 
wirkung evangelischer Vertreter bei 
den gewerkschaftlichen Schulungen, in 
der gewerkschaftlichen Presse und 
iiberhaupt bei der gesamten geistigen 
und sozialpolitischen Auseinanderset- 
zung, die innerhalb des Gewerkschafts- 
bundes gepflegt wird. Die Verhand- 

_lungen dariiber sind noch nicht ab- 
geschlossen, sie sind aber auSerordent- 
lich aussichtsreich verlaufen .. .“ 


Liibeck. Im Christophorus-Haus in Bak 
bei Ratzeburg haben sich Arbeitnehmer 
aus der Industrie auf Einladung vom So- 
zialausschuB der Ev.-Luth. Kirche Liibecks 
zu einem Sozialgesprach fiinf Tage unter 


dem Gesamtthema ,,Der Mensch im Be- 
trieb“ zusammengefunden. Es war eine 
erste Begegnung dieser Art im Liibecker 
Raum. Die Sorge um die Menschen im zcr- 
miirbenden Betrieb und der inneren Entlee- 
rung unseres Lebens hat den Sozialaus- 
schuB veranlaBGt, tiber diese Néte mit Ar- 
beitnehmern nachzudenken,. Mit dem Frbe 
unserer Geschichte, d. h. einer tiefgreifen- 
den Entfremdung der Sozialpartner von 
der Kirche und untereinander muBGte von 
vornherein gerechnet werden. Eine ,,prak- 
tische Lésung unserer Lebensnéte in Pa- 
tentlésungen“ oder tbereilte Verbriide- 
rungen konnte niemand erwarten. -e be- 
scheidener die Anspriiche in dieser Ta- 
gung waren, desto gréGer konnte der ,,Er- 
folg“ werden. Wenn es aber galt, Kontakte 
zueinander zu suchen und die Griinde fiir 
unsere Not anzusprechen, kann man die 
Gesprache als sehr erfolgreich bezeichnen. 


DaB die angesprochenen Betriebsfiihrer 
die Notwendigkeit solcher Gespriache ein- 
gesehen haben und Mitarbeitern ihrer Be- 
triebe die Teilnmahme ermédglichten, da6 
Gewerkschaften und Betriebsrite sich be- 
reit zeigten, hier mitzutun, ist dankbar an- 
zuerkennen und ein ermutigendes Zeichen. 
Von der ersten Minute an bestand eine 
erstaunliche Einmiitigkeit der Einzelnen 
dariiber, daB es hier um sehr entschei- 
dende Fragen geht. Der ehrliche Wille, 
trotz tiberkommener Vorurteile und trotz 
MiGtrauen aufeinander héren zu wollen, 
einander ernst zu nehmen, eine offene 
freie Sprache zu fiihren und die Dinge 
beim rechten Namen zu nennen, um in 
gemeinsamer Arbeit ein besseres Ver- 
stehen anzubahnen, befruchtete die Ge- 
sprache sehr erheblich. 

An den Vormittagen wurde in Form von 
Rundgesprachen Besinnung’- gehalten 
unter bestimmten Themen iiber Wesens- 
ziige des menschlichen Geschlechts, mit 
denen man rechnen muB, wenn man ihnen 
gerecht werden und einen Weg in der 
Neuordnung unserer sozialen Gesell- 
schaftsordnung finden will. An den Nach- 
mittagen hatten Fachleute das Wort. die 
auf verschiedenen Gebieten die heute 


wirksamen Verhdltnisse und Gegebenhei- 
ten darstellten. Die ganze Tagung war 
eingebettet in die christliche Lebensord- 
nung ‘mit Morgensegen, Tischgebet und 
Abendsegen. 7 

Bei der Behandlung der Themen konnte 
die tiberraschende Feststellung gemacht 
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werden, daG es bei allen Néten in ihrer 
sinnverwirrenden Fiille im Grunde um 
eine einzige Not und Frage geht: Welches 
Gesicht — welches Bild hat der Mensch 
von sich selber? Der Mensch hat sich sel- 
ber verloren und wird vom Kriftespiel 
seiner verschiedensten eigenen Schépfun- 
gen hin und her gezerrt. 


In der taéglichen Stunde der Besinnung 
wurden folgende Erkenntnisse iiber den 
Menschen angesprochen: 


a) Unter dem Thema ,,Warum leben und 
arbeiten wir?“ wurde als entscheiden- 
des Merkmal menschlichen Wesens er- 
kannt, dafj er im Unterschied zu allen 
Kreaturen — ,Schépfer“ ist. Die Ar- 
beit ist einerseits seine Fron, sein Fluch, 
sofern sie seinen Kampf um die Exi- 
stenz betrifft. Sie ist ihm andererseits 
auch Lebensinhalt und Freude, sofern 
sie ihn in Verantwortung Neues setzen 
und schaffen 146t. Wenn man den Men- 
schen zum Roboter entwiirdigt, zer- 
st6ért man sein Leben. Fur Ausgleich 
mu gesorgt werden, wenn er zu einer 
unbefriedigenden Tatigkeit gezwun- 
gen wird. 


b) Unter dem Thema ,Ihr werdet sein 
wie Gott“ wurde die Gottesfrage ge- 
stellt und angesprochen. Es wurde er- 
kannt, daB wir hier nie zu einer fiir 
alle giiltigen Antwort kommen k6énnen, 
ja, daB nicht einmal der Einzelne je mit 
dieser Frage zu Rande kommt, weil es 
zur Tragik menschlichen Lebens ge- 
hért, daB es ihm schwer fallt, zu glau- 
ben und zu vertrauen. Jeder wird stets 
nach Erkenntnis und Wissen fragen. 
Andererseits spiirt aber der Mensch, 
daB Gemeinschaft nicht allein auf Er- 
kenntnisse und Wissenschaft und auf 
Gesetze aufgebaut werden kann. Ohne 
Glauben und Vertrauen ist keine Ge- 
meinschaft, kein menschenwirdiges 
Leben mdglich. So werden auch nie- 
mals spannungslose gesellschaftliche 
Ordnungen zu errichten sein. 


c) Unter dem Thema ,,Leistung-Erfolg- 
Sicherheit“ fragten wir nach dem In- 
stinkt des Menschen. Die Uberraschung 
bei dieser Besinnung war, daB uns eine 
unerhérte Instinktunsicherheit des 
Menschen auffiel. Wir sind unfahig, 
das Gute zu erkennen. Das Kreuz Christi 
spricht hier eine sehr beredte Sprache. 


Gerade diese Tatsache vor Augen wird 
uns sehr niichtern unsere menschlichen 
Médglichkeiten beurteilen lassen und 
uns vor Weltverbesserern, Phantasten 
und Enthusiasten bewahren. 


d) Die Frage ,,Gibt es noch Hoffnung?“ 


stellt uns vor eine schicksalhafte Ent- _ 


scheidung, ob wir unsere Zuversicht 
auf uns oder auf Gott setzen, der uns 
geschaffen hat, liebt, erhalten und uns 
vollenden wird. Ein Volk ohne Gott 
wird sich entweder in Selbstt&éuschun- 
gen ergeben oder in Unheimlichkeit 
und Angst verzehren. In unheimlicher 
Einsamkeit wird sich das Leben des 
Einzelnen erschépfen. Hier verliert der 
Mensch sein Gesicht. 


In den Referaten am Nachmittag jeden 
Tages wurde aufgezeichnet, wie durch die 
technische Entwicklung im letzten Jahr- 
hundert der Mensch aus seiner alten fest- 
gefiigten Ordnung in Sippe und Stamm, 
Wohn- und Werkstatte herausgerissen 
wurde, so da8 Gesellschaftsordnung, Staat, 
Kirche, Familie ungeheuren Wandlungen 
unterworfen und auf jedem Lebensgebiet 
zwangsweise die Freiheit der Persénlich- 
keit eingeschrankt wurde zugunsten eines 
anonymen Kollektivs. Das Spezialisten- 
tum bedroht die echte Bildung. Es wird 
oft als Flucht angestrebt. Das Machtespiel 
der Verbande und Staaten, wo die Ent- 
scheidungen in den Dachorganisationen 
fallen, die Mehrheitsentscheidungen 
schranken den freien Menschen ein, die 
Familie ist in Gefahr, zur Schlaf- und 
Verpflegungsstelle zu werden. Die Ord- 
nung unserer Verhdltnisse fordert gerade- 
zu eine Neubesinnung tiber ,den Men- 
schen“, 

Als Ergebnis der Tagung darf angesehen 
werden: 


Wir sind an eine Zukunftsaufgabe heran- 
gefiihrt worden, die unser aller gemein- 
samen Anstrengungen bedarf. Kirche, Ge- 
werkschaft, Unternehmerschaft mit allen 
Unterorganisationen, sowie der Einzelne 
miissen nach einer Mitte und tragfahigen 
Basis suchen, wenn der Mensch nicht 
seinen Lebenssinn, seine Wiirde — sich 
selbst verlieren soll. 

G. Schmidt 


Pfalz. Der Vertrauensrat des Evangeli- 
schen Arbeiterwerks in der Pfalz als Ver- 
tretung evangelischer Arbeitnehmer im 
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Bereich der pfalzischen Landeskirche hat 
wihrend seiner Tagung in Neustadt am 
3. 12. 55 im Zusammenhang mit der Grin- 
dung der christlichen Gewerkschaftsbe- 
wegung Deutschlands (CGD) und der da- 
durch entstandenen neuen Situation fol- 
gende EntschlieBung gefaBt: 


1. Durch die Griindung der christlichen 
Gewerkschaftsbewegung werden die 
Einheitsgewerkschaften aufgespalten. 
Diese Spaltung halten wir fir ver- 
hangnisvoll, weil sie einen Riickschritt 
darstellt und die bitteren Erfahrungen 
aus der jiingsten Vergangenheit, die 
zur Griindung der Ejinheitsgewerk- 
schaften veranlaBt haben, auBer Acht 
1aBt. 


2. Die Griinde, die die Organisatoren der 
CGD fiir ihren Schritt angeben, sind 
nicht stichhaltig. Nach unseren Erfah- 
rungen ist die Behauptung, daB fiir die 
,»christlichen Grundrechte“, die Men- 
schenwirde, die Freiheit und die Ge- 
rechtigkeit in den bisherigen Einheits- 
gewerkschaften kein Raum sei, unrich- 
tig. Auch konnten wir bisher nicht fest- 
stellen, da christliche Arbeitnehmer 
in der Einheitsgewerkschaft nicht ak- 


tiv mitarbeiten kénnen. Es wird aller- 
dings Aufgabe christlicher Arbeitneh- 
mer in der Gewerkschaft sein, fiir die 
Wahrung echter weltanschaulict<cr To- 
leranz und parteipolitischer Neutralitat 
mitsorgen zu helfen. Wir miissen es 
deshalb ablehnen, daB die Griindung 
der christlichen Gewerkschaften allge- 
mein als christliche Gewissenspflicht 
hingestellt wird. Gerade in einer Rich- 
tungsgewerkschaft kann weltanschau- 
liche Toleranz und  parteipolitische 
Neutralitat nicht mehr geitibt werden. 


. Wir sind davon tiberzeugt, daB der 


Auftrag der Kirche sich in besonderer 
Weise an die Menschen richtet, die der 
Kirche entfremdet sind. Diesem Auf- 
trag wird die Kirche nicht gerecht, 
wenn sie sich in ein christliches Ghetto 
begibt. Nicht durch Errichtung von 
Fronten, sondern durch beispielhafte 
Solidaritat erfiillen wir unseren Dienst 
am Menschen. 


. Darum rufen wir alle evangelischen 


Arbeitnehmer der Pfalz auf, in den 
bisherigen Gewerkschaften aktiv mit- 
zuarbeiten und den Versuch, christ- 
liche Gewerkschaften bei uns ins Leben 
zu rufen, nicht zu unterstiitzen. 


Dem dient kein Wind, / der keinen Hafen hat, / 


nacy dem er segelt. 


Montaigne 


S. 
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Unsere-ZeserhabendasWort- 


Zu dem Artikel von Joachim Brickert ,,Der 
Lehrling in der Gesellschaft“ in der Nr. 7 
des 4. Jahrgangs schreibt uns eine Ber- 
liner Sozialsekretdrin: 


»Vie Mitarbeit Nr. 7, 4. Jahrgang, enthielt 
einen Artikel: Der Lehrling in der Gesell- 
schaft. Der Absatz tiber den weibli- 
chen Lehrling kénnte zu einer nicht 
ganz richtigen Schau des weiblichen Lehr- 
lings Veranlassung geben. Die Lehrlings- 
rollenstatistiken des Bundesgebietes und 
West-Berlins in der Schriftenreihe des 
Deutschen Industrie- und Handelstages, 
Heft 35, weisen aus, daB in den gewerb- 
lichen Lehr- und Anlernberufen das Mad- 
chen z. T. zu 25 Prozent und mehr der 
Gesamtlehrlingszahlen vertreten ist. Fiir 
1954 wurden in West-Berlin von 13 126 ge- 
werblichen Lehrlingen aus 15 Wirtschafts- 
gruppen (Lebensmittel-, Textil-, Leder-, 
Bekleidungs-, Eisen-, chemische und Pa- 
pierindustrie usw.) 2625 weibliche Lehr- 
linge gezéhlt = 20 Prozent, von insgesamt 
487 Anlernlingen waren 307 weiblich. Im 
Bundesgebiet, besonders in der Textil- 
und Bekleidungsindustrie, weisen die Sta- 
tistiken noch wesentlich héhere weibliche 
Lehrlingszahlen auf. Industrie und Hand- 
werk sind also nicht einseitig ,,mdannlich“ 
ausgerichtet, so daB das Madchen dort 
nicht hineinfindet oder gar abgelehnt 
wird. Einzelne Sparten haben sogar tber- 
wiegend ,,weiblichen“ Charakter. 


Wenn als Schwerpunkte der Madchenbe- 
rufsausbildung die pflegerischen, sozial- 
padagogischen, kiinstlerischen und haus- 
wirtschaftlichen Berufe angegeben wer- 
den — vor allem in West-Berlin —, so ist 
véllig tibersehen, daB erhebliche Zahlen 
der weiblichen Jugend in den kaufman- 
nischen Berufen stehen. Nach der Statistik 
von 1954 sind in West-Berlin von insge- 
samt 14486 kaufmannischen Lehrlingen 
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9042 weibliche gezdhlt worden. Diese Zah- 
len werden sich in diesem Jahr weiterhin 
erhéht haben, Es ist weiterhin zu beden- 
ken, daB in den West-Berliner Industrie- 
betrieben sich Tausende von Jungarbeite- 
rinnen mit kurzer Anlernzeit bis zu einem 
halben Jahr befinden, als Wicklerin, Mon- 
tiererin, Justiererin in der Metallindustrie 
oder als Spinnerin, Weberin, Priiferin in 
der Textilindustrie. Es ware wiinschens- 
wert, wenn das Madchen in die soge- 
nannten ,weiblichen* Berufe vermehrt 
hineinfinden wiirde, aber die Tatsachen 
sprechen noch dagegen. Schnell Geld ver- 
dienen ohne lange Lehrzeit oder aber nach 
einer absolvierten Ausbildungszeit in eine 
bald ansteigende Gehaltsgruppe zu kom- 
men ist neben vielen anderen — berech- 
tigten und unberechtigten — Griinden 
ausschlaggebender bei der Berufswahl, 
als das Ideal des sogenannten _,,weib- 
lichen“ Berufes. 
Klara Waltin 


Der Geschdftsfiihrer der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
in Hannover bittet uns, folgende Berich- 
tigung aufzunehmen, die sich auf den Be- 
richt iiber die Tagung der norddeutschen 
Aktionsgemeinschaften in der Nr. 8 unter 
»Aus der Aktionsgemeinschaft* bezieht: 


»Auf Seite 39 der Nr. 8 wird liber die An- 
stellung der Sozialsekretare im Hanno- 
verschen Raum berichtet. Die dort ge- 
machten Angaben entsprechen nicht der 
tatsichlichen Lage. Die Sozialsekretare 
der Hannoverschen Landeskirche sind 
angestellt und besoldet vom Amt fiir Ge- 
meindedienst im Auftrag der Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen. Sie arbei- 
ten schwerpunktméBig beim Mannerwerk, 
der Akademie und dem Landesjugend- 
pfarramt. Ihr Einsatz erfolgt aber zen- 
tral.“ Werner Steinjan 
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Zur Gesamtanlage unserer Nr. 8, die sich 
vornehmlich mit den Fragen der ,,Christ- 
lichen Gewerkschaftsbewegung Deutsch- 
lands“ und den sich aus der Griindung fiir 
die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen ergebenden Folgerungen 
befafte, duBert sich ein Leser aus dem 
Ruhrgebiet: 


,»seit langem verfolge ich die Entwick- 
lung Ihrer Zeitschrift mit regem Interesse. 
Wenn ich auch der Auffassung bin, daB 
die aktuelle Berichterstattung in Ihrem 
Blatt elastischer und griindlicher gewor- 
den ist, so hat mich doch die kiirzlich in 
meine Hande gelangte Nr. 8 erschreckt. 
Ich méchte Ihnen die Griinde hierfiir nicht 
vorenthalten. Vorausschicken will ich, daB 
mich die gewerkschaftlichen Auseinan- 
dersetzungen leidenschaftlich interessie- 
ren und daB ich ebenso wie Sie die Ent- 
wicklung mit Beunruhigung verfolge. In 
diese Beunruhigungsfaktoren méchte ich 
aber Ihre Zeitschrift einbezogen wissen. 
Sie stellen sich nicht. Sie informieren, 
kommentieren, instruieren und referieren 
— aber Sie sagen nicht, ob Sie sich einer 
von Ihnen wiedergegebenen Meinung an- 
zuschlieBen gewillt sind. Ich kénnte mir 
vorstellen, daB es wenige Leser Ihrer 
Zeitschrift gibt, die etwas gegen Ihre 
Zeitschrift vorzubringen gewillt sind. 
Aber gleichzeitig méchte ich sagen, daB 
sicher viele nicht imstande sind, sich in 
jedem Fall fiir Sie zu engagieren. Beach- 
ten Sie bitte, den deutlichen Unterschied 
zwischen diesem ,,fiir* und ,,wider*. Ich 
hatte mir gewiinscht, daB Sie z. B. in dem 


Artikel iiber die Hintergriinde der ge- 
werkschaftlichen Auseinandersetzungen, 
der doch wohl ein Teamwork Ihres Re- 
daktionskollegiums ist, unzweideutig 
Stellung ‘genommen hAatten fiir oder gegen 
den DGB. Sie berichten aber iiber die 
Fakten, durch die es zur Griindung der 
»CGD*“ gekommen ist, und melden im 
gleichen Moment gewisse Anderungs- 
wiinsche fiir die Politik des DGB an. Das 
paBt meines Erachtens nicht recht zusam- 
men. 
Gerhard Bellhausen 


Wir wollen bereits hier kurz Stellung zu 
den Vorwiirfen ton Herrn Betlhausen 
nehmen. Wir sind im Gegensatz zu ihm 
der Auffassung, daf wir sehr deutlich ge- 
sagt haben, wie wir zur Griindung der 
CGD stehen. Wir lehnen diese Griindung 
aus zwei Griinden ab: 1. glauben wir, da 
Kritik am DGB von aufen unfruchtbar 
ist. 2. sehen wir gerade im gegenwdartigen 
Zeitpunkt kein Motiv fiir eine Spaltung. 
Daf der DGB in einer Neuordnung von 
innen begriffen ist, beweisen immer mehr 
die vielfachen Ansdtze zur Mafhaltung 
und zum Offensein allen Seiten gegeniiber. 
Es ist gerade jetzt vordringliche Aufgabe 
der Christen, bei dieser Neuordnung durch 
aktive Mitarbeit innerhalb des DGB mit- 
zuwirken. Zu der allgemeinen Linie un- 
serer Zeitschrift verweisen wir auf den 
Beitrag ,Zwischen den Fronten“ in der 
Nummer 9 des lfd. Jahrgangs, der unsere 
Stellung noch einmal skizziert. 


Die Schriftleitung 


